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วันท่ี 11 มีนาคม 2567 
 
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้นของ บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตรี้ จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

1. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2566 (56-1 One Report) งบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปี 
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 พร้อมค าแนะน าการใช้ QR Code ส าหรับการดาวน์โหลด 

2. ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตาม
วาระ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

3. ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 และโบนัสกรรมการ 
4. ข้อมูลผูส้อบบัญช ีและค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 

เอกสารประกอบการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
5. ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
6. ค าชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้อง

น ามาแสดงในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุม 
7. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 
8. รายละเอียดและคุณสมบตัิของกรรมการอสิระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น   
9. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
10. แผนที่ของสถานท่ีจัดประชุม 

  
บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี ้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจ้งให้ทราบว่าที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2567 ได้มีมติอนุมัติให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2567 ในวันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสุรศักดิ์ 1 ชั ้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร ตั้งอยู ่ เลขท่ี  
33-33/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10210 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

 
วาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปลีย่นแปลงท่ีส าคัญที่เกดิขึ้นในรอบปี 2566 ไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

  
ความเห็นคณะกรรมการ:  
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี สิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  

1  |  บริิษััท ไทยนิิปปอนรัับเบอร์์อิินดััั�สตรี้้� จำำ�กััั�ด (มหาชน)  |  THAI NIPPON RUBBER INDUSTRY PLC.
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การลงมติ: 
วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมต ิ
 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรับทราบรายงานผู้สอบบัญชี 

  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  
ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) และ
ข้อบังคับบริษัท ข้อ 39 ก าหนดให้บริษัทฯ จะตอ้งจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและ 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ณ วันสิ้นสุดรอบปีบญัชี เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติทุกป ี
  
บริษัทฯ ได้จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชรีับอนุญาตจากบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั และได้ผ่านการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ตามที่ปรากฏใน
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “ฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน” ในส่วนของ “รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต” และ “งบการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน” โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่สง่มาด้วย 1  
 
โดยงบการเงินของบริษัทฯ ดังกล่าว สรุปสาระส าคัญตามงบการเงินรวม ณ สิ้นป ีตามรายละเอียดดังนี ้
 

  (หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับป ี

สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 

ส าหรับป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 

ส าหรับป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 

ส าหรับป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 

สินทรัพย์รวม 1,803  1,771  1,760  1,650  
หนี้สินรวม 842  837  753  711  
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 961  934  1,007  939  
รายได้รวม 1,957  1,984  1,866  1,853  
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ* 202  262  243  312  
จ านวนหุ้นท่ีออกและ
ช าระแล้ว (ล้านหุ้น) 

 300 300  300   300 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
ขั้นพื้นฐาน* (บาท/หุ้น) 

0.67  0.87  0.81  1.04  

หมายเหตุ หมายถึง ก าไร (ขาดทุน) ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ ่
 

  

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567  |  2
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ความเห็นคณะกรรมการ:  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2566 พร้อมรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชรีับอนุญาตจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด รวมทั้งได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 
 

 การลงมติ:  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่
นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนนตามมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปนัผล 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  
ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น และห้ามจ่ายเงินปัน
ผลในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 45 
ก าหนดว่าบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปสี่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไร
สุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า ทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน  
 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แกผู่้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจาก 
งบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้
ขึ้นอยู่กบัความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ าปจีะต้องไดร้ับอนุมัตจิากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเหน็ว่า
บริษัทฯ มีก าไรเพยีงพอท่ีจะท าเช่นน้ันได้และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชมุ
ผู้ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 
 
ในป ี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ จ านวน 242.64 
ล้านบาท บริษัทฯ จึงได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 12.13 ล้านบาทจากก าไรสุทธิดังกลา่ว  
 
 
 
 

3  |  บริิษััท ไทยนิิปปอนรัับเบอร์์อิินดััั�สตรี้้� จำำ�กััั�ด (มหาชน)  |  THAI NIPPON RUBBER INDUSTRY PLC.
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ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
สิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 

2564 

สิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 

2565 

สิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 

2566 
1.  ก าไร (ขาดทุน) สุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) 

(418.71) 
 

312.34 
 

242.64 
 

2.  หักส ารองตามกฎหมายร้อยละ 5 - 15.62 12.13 
3. จ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว (ล้านหุ้น) 300.00 300.00 300.00 
4. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นท้ังปี (บาท/หุ้น) งดจ่าย 0.50 0.50 
5. เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาท/หุ้น) งดจ่าย 0.20 0.25 
6. เงินปันผลจ่ายงวดสุดท้าย (บาท/หุ้น) งดจ่าย 0.30 0.25 
7. รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทั้งสิ้น (ล้านบาท) งดจ่าย 150.00 150.00 
8. อัตราการจ่ายเงินปันผล* (%) - 48% 62% 

หมายเหตุ อัตราร้อยละเทียบกับก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ของงบการเงินรวมหลังหักภาษี  
 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผล
ประกอบการปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 150.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

1. เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ ใน
อัตราหุ้นละ 0.25 บาท (งวดด าเนนิงานวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) รวม
เป็นเงิน 75.00 ล้านบาท ซึ่งได้จ่ายไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 5/2566 

2. ในปี 2566 นี้บริษัทฯ ได้จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว คิดเป็นมลูค่า 12.13 ล้านบาท 

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควรอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลงวดสดุท้ายประจ าปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 
0.25 บาท จ านวน 300.00 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 75.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1) เงินปันผลจ่ายจ านวน 75.00 ล้านบาท  หรือเท่ากับ 0.25 บาทต่อหุ้น  เป็นการจ่ายจากเงิน
ปันผลที่จดัสรรมาจากก าไรสุทธิของกิจการที่ต้องเสียภาษีเงินได้นติบิุคคลในอัตราร้อยละ 
10 ของก าไรสุทธิ ภายใต้บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1466(1)/2553 

2) วันก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิได้รับปันผล (Record date) คือ วันที่ 19 มีนาคม 2567 
3) ก าหนดจ่ายเงินปันผล คือ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 

โดยสิทธิในการรับเงินปันผลยังไมม่ีความแน่นอน เนื่องจากต้องได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 2567 ก่อน 
 

 การลงมติ:  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดย 
ไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ตามมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 
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ความเห็นคณะกรรมการ:  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2566 พร้อมรายงานของผู้สอบบัญช ีซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชรีับอนุญาตจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด รวมทั้งได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 
 

 การลงมติ:  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่
นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนนตามมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปนัผล 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  
ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น และห้ามจ่ายเงินปัน
ผลในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 45 
ก าหนดว่าบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปสี่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไร
สุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า ทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน  
 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แกผู่้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจาก 
งบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้
ขึ้นอยู่กบัความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ าปจีะต้องไดร้ับอนุมัตจิากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเหน็ว่า
บริษัทฯ มีก าไรเพยีงพอท่ีจะท าเช่นน้ันได้และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชมุ
ผู้ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 
 
ในป ี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ จ านวน 242.64 
ล้านบาท บริษัทฯ จึงได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 12.13 ล้านบาทจากก าไรสุทธิดังกลา่ว  
 
 
 
 

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567  |  4
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 ได้ก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต าแหน่งเป็นอัตราจ านวนหนึ่งในสาม  หากจ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนได ้
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับอัตราส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รบั
เลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ถ้าข้อบังคับมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้จับสลาก 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ได้แก ่
 

1 นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
2 นางอัมพร       ปุรินทวรกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3 นายสุรพล ดารารัตนโรจน์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั้งเป็น
กรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่ให้ 
ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ แต่อย่างใด   
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย)  ได้พิจารณากลั่นกรอง 
สรรหา และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ข้อก าหนดต่างๆ และข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ รวมถึงความช านาญ
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) การมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการในช่วง
ที่ผ่านมา และเห็นสมควรเสนอให้เลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
 
แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจาก นางอัมพร ปุรินทวรกุล ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอต่อวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระของบริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน) เมื่อครบก าหนดวาระ โดย
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการจะมีผลสิ้นสุดในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  
 
ด้วยเหตุดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทน นางอัมพร ปุรินทวรกุล คือ 
นางสาวเบญจรัตน์ ดารารัตนโรจน์ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความสามารถ และมีทักษะที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม

5  |  บริิษััท ไทยนิิปปอนรัับเบอร์์อิินดััั�สตรี้้� จำำ�กััั�ด (มหาชน)  |  THAI NIPPON RUBBER INDUSTRY PLC.



                 
                                                                                                        บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตรี้ จ ากัด (มหาชน) 

6 
 

และการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวม
กรรมการผู ้ม ีส ่วนได้เสีย ได้พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และได้เสนอแนะให้
คณะกรรมการน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกตามวาระทั้ง  2 ท่าน ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งดังท่ีระบุไว้ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

1 นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

2 นายสุรพล ดารารัตนโรจน์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
 

และพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่มาแทนกรรมการที่ประสงค์ไม่ขอต่อวาระการด ารงต าแหน่ง ได้แก ่
3 นางสาวเบญจรัตน์ ดารารัตนโรจน์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

 
การเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ที่ถึงก าหนดออกตามวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
ต่อไปอีกวาระหนึ่งนี้ส่งผลให้ นายมีชัย วีระไวทยะ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 11 ปีติดต่อกัน (ด ารง
ต าแหน่งกรรมการมาแล้ว 8 ปี จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 และอีก 3 ปีหากได้รับ
เลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง) โดยที่นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ก าหนดไว้ว่า 
กรรมการอิสระ จะไม่สามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้เกิน 3 วาระติดต่อกัน (9 ปี) เว้นแต่จะได้รับมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั่นกรอง
อย่างรอบคอบ ระมัดระวังแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ว่า นายมีชัย วีระไวทยะ เป็นผู้มีคุณสมบัติกรรมการ
อิสระครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณาของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นอย่างดี ตลอดจนไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ ไม่มี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และไม่มีความสัมพันธ์หรืออยู่ในสถานการณ์ใดๆ ซึ่งมี
แนวโน้มที่จะหรืออาจดูเหมือนว่าจะท าให้เกิดการแทรกแซงในการใช้ดุลยพินิจทางธุรกิจที่เป็นอิสระเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
 
รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างานของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ ให้เข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และกรรมการเขา้
ใหม่แทนกรรมการที่ประสงค์ไม่ต่อวาระ ดังท่ีปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

 
 ความเห็นคณะกรรมการ:  

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี) ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง
แล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอ
ช่ือท้ัง 3 ท่านในครั้งนี้ เป็นผู้มีคณุสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู ้
ความสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการ และเป็นผู้มีประสบการณ์และประวัติการท างานท่ีดี มี
ภาวะผู้น า มีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกล สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพยีงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 ได้ก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต าแหน่งเป็นอัตราจ านวนหนึ่งในสาม  หากจ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนได ้
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับอัตราส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รบั
เลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ถ้าข้อบังคับมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้จับสลาก 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ได้แก ่
 

1 นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
2 นางอัมพร       ปุรินทวรกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3 นายสุรพล ดารารัตนโรจน์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั้งเป็น
กรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่ให้ 
ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ แต่อย่างใด   
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย)  ได้พิจารณากลั่นกรอง 
สรรหา และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ข้อก าหนดต่างๆ และข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ รวมถึงความช านาญ
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) การมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการในช่วง
ที่ผ่านมา และเห็นสมควรเสนอให้เลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
 
แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจาก นางอัมพร ปุรินทวรกุล ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอต่อวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระของบริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน) เมื่อครบก าหนดวาระ โดย
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการจะมีผลสิ้นสุดในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  
 
ด้วยเหตุดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทน นางอัมพร ปุรินทวรกุล คือ 
นางสาวเบญจรัตน์ ดารารัตนโรจน์ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความสามารถ และมีทักษะที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567  |  6
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กิจการของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสรา้งของกรรมการ
บริษัท ตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นผู้มีคณุสมบัตติามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท (ไมร่วมกรรมการทีม่ีส่วนได้เสีย) จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้  
2 ท่าน ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งดงัที่ระบุไวต้่อไปอีกวาระหนึ่ง ได้แก ่

1 นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

2 นายสุรพล ดารารัตนโรจน์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
และพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่มาแทนกรรมการที่ประสงค์ไม่ขอต่อวาระการด ารงต าแหน่ง ได้แก ่

3 นางสาวเบญจรัตน์ ดารารัตนโรจน์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวังแล้วว่า แม้การเสนอให้เลอืกตั้ง
กรรมการซึ่งถึงก าหนดตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง จะสง่ผล
ใหน้ายมีชัย วีระไวทยะ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปีตดิต่อกัน กรรมการบริษัทฯ ท่านนี้ยังคง
เป็นผู้มีคณุสมบัติของกรรมการอสิระครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณา ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ขอ้บังคับของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และมีความเหน็ว่า 
นายมีชัย วีระไวทยะ ผู้ซึ่งได้รับการเสนอให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไปอีก
วาระหนึ่งนั้น สามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เกี่ยวข้อง  
 
ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างานของบุคคลที่ได้รบัการเสนอช่ือ ให้
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และกรรมการ
เข้าใหม่แทนกรรมการที่ประสงคไ์ม่ต่อวาระ ดังท่ีปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

  
การลงมติ:  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่
นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ตามมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 โดยผู้ถือหุ้นพิจารณาเลอืกตั้ง
กรรมการบริษัทฯ เป็นรายบุคคล โดยผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงหน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง (One share, one vote) 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 และโบนัสกรรมการ 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  
ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงิน
รางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน ในลักษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
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พิจารณา โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางหลักเกณฑ์และจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้
มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ และนอกจากนี้ กรรมการมี
สิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ โดยพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียด ถึงความเหมาะสม
ประการต่าง ๆ กล่าวคือ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ ภาระหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราค่าตอบแทนจาก
ธุรกิจที ่มีขนาดใกล้เคียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ซึ ่งภายหลังจากการพิจารณา 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดยจ่ายให้แก่กรรมการในรูปแบบของค่าตอบแทนราย
ไตรมาส เบี้ยประชุม และโบนัสกรรมการรวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท บริษัทฯ มีการ
จัดท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่ (Directors and Officers Liability Insurance) 
ให้แก่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในวงเงินจ ากัดความรับผิดรวม 300 ล้านบาทต่อป ี
 
ทั ้งนี ้ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสวัสดิการในรูปแบบอื่นใดให้แก่กรรมการนอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนท่ีได้กล่าวมาข้างต้น รายละเอียดดังท่ีปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3  
  

 ความเห็นคณะกรรมการ:  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าป ี 2567 ส าหรับค่าตอบแทนรายไตรมาส 
ค่าเบี้ยประชุม และโบนัสกรรมการจากเงินปันผลประจ าปี 2566 ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 7,000,000 บาท 
โดยมอบอ านาจให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเปน็ผู้จัดสรรค่าตอบแทนกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย และโบนัสให้แก่กรรมการแต่ละรายภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้นประจ าปี การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยใหม้ีผลตั้งแต่วันท่ีที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีมมีติอนุมตัแิละเป็นเช่นนี้ตลอดไปในแตล่ะปจีนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมมีติเปน็
อย่างอื่น ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report 2023)  
 

 
 

การลงมติ:  
วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือ
หุ้นท่ีมาประชุม โดยนับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 
 
 
 

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567  |  8
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:   
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 36 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนด
จ านวนเงินค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี  
 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณากลัน่กรองใหเ้สนอแต่งตั้งผูส้อบบัญช ีจาก 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ดูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากัด โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานท่ีผา่นมา 
ประสบการณ์ และมมีาตรฐานเปน็ท่ียอมรับในระดับสากล มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 
เป็นอย่างดี มีความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบตัิงาน ความโปร่งใสและความมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้สอบบญัชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี และมีผลการด าเนินงานท่ีดตีลอด
ระยะเวลาทีผ่่านมา และคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว จึงได้เสนอใหแ้ต่งตั้งผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส์ดเูปอร์ส เอบเีอเอส 
จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ เป็นส านักงานสอบบัญชขีอง
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี พ.ศ. 2567 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง อีกทั้งเสนอให้แต่งตั้งผูส้อบบัญชีในสังกดัของ
บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส์ดเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าป ี
2567 โดยมีรายนามดังต่อไปนี ้
 

รายชื่อ 
เลขทะเบียนผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต 

ประวัติการลงนามสอบบัญช ี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

นายสง่า โชคนิตสิวัสดิ ์ 11251 เป็นผู้ลงลายมือช่ือ ตั้งแต่ปี 2565 และ/หรือ 
นายบุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย ์ 6552 ยังไม่เคยมีการลงลายมือช่ือ และ/หรือ 
นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ 10456 ยังไม่เคยมีการลงลายมือช่ือ 

 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชี เป็นจ านวนท้ังสิ้น 2,975,000 บาท (สองล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
หรืออาจมีการปรับเพิม่ตามขนาดรายได้รวมของบริษัทฯ เงื่อนไขการปรับที่ได้ระบุไว้ในสิ่งทีส่่งมาด้วย 4  
(โดยไม่รวมคา่ใช้จ่ายอื่นๆ) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากอัตราค่าสอบบัญชีท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีท่ี
ผ่านมา ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอไมม่ีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ
บริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกลา่วแต่อย่างใด รายละเอียดดังท่ีปรากฏ
ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

 
 ความเห็นคณะกรรมการ:  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติให้ บริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและ
เห็นสมควรให้แต่งตั้ง (1) นายสง่า โชคนิติสวัสดิ์ เลขทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 11251 เป็น 
ผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของกลุ่มกิจการ ตั้งแต่ปี 2565 และ/หรือ (2) นายบุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย ์ 
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เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 6552 และ/หรือ (3) นายกรรณ ตัณฑวริัตน ์เลขทะเบียนผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาต 10456 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์  เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตที่
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นผูส้อบบัญชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี 2,975,000 บาท  
(สองล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) หรืออาจมีการปรับเพิ่มตามขนาดรายได้รวมของบริษัทฯ ตาม
เงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 4  และค่าใช้จ่ายอื่นในงานสอบบัญชีตามที่เกดิขึ้นจริง ทั้งนี ้บริษัทท่ี
เป็นส านักงานสอบบญัชีและผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มสี่วนได้
เสียกับ บริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการบริษัทฯ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
 

 การลงมติ:  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดย 
ไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ตามมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 

  

 วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  
มาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิม่เติม) 
ซึ่งก าหนดว่า เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หากผูถ้ือหุ้น
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ก็ได้ 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  
เห็นควรให้เปดิวาระนี้ไว้เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นได้ซักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็น  โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้
หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเปิดการพจิารณาและลงมตจิะต้องเข้าหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของกฎหมายตาม
มาตรา 105 วรรคสองที่กล่าวข้างต้น 

 

ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น 
(1) บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมสีิทธิเข้าประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  (Record Date)  

ในวันที ่19 มีนาคม 2567 
(2) บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณา

เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่ใหผู้้ถือหุ้นทราบผา่นเว็บไซต์ของบรษิัทฯ 
ซึ่งเมื่อครบก าหนดดังกล่าว ปรากฏว่าไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมหรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ แต่อยา่งใด 

(3) ทั้งนี้ ขอให้ผู้ถือหุ้นศึกษาค าชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วม
ประชุมต้อง น ามาแสดงในวันประชุม รวมทั้งขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดังมีรายละเอียดทีป่รากฏ

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567  |  10
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ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 6 เรื่อง การ
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 5  

(4) เพื่อให้การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็วและ
เรียบร้อย บริษัทฯ จะเปิดให้ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนได้ตั ้งแต่เวลา 09:00 น. ของ 
วันประชุม ณ ห้องประชุมสุรศักดิ์ ชั้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร ตั้งอยู่ เลขที่ 33-33/1 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10210 และเนื่องจากบริษัทฯ จะใช้ระบบ Barcode ในการ
ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงในการประชุมครั้งนี้  

(5) ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้
ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เพื่อเข้าประชุมและออกเสียง
แทนตน ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังมีรายนาม และประวัติปรากฏ
ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 มอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ และส่งหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข. พร้อมเอกสารประกอบตามรายละเอียดที่ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 มายังที่อยู่ดังต่อไปนี้ 

แผนกเลขานุการบริษัทฯ บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 
เลขที่ 1 ถนนเจริญราษฎร์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

นอกจากนี้แล้ว เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร จึงขอความร่วมมือโปรดส่งเอกสารลงทะเบียน
ใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2567 

(6) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื ่นเข้า
ประชุมและออกเสียงแทนตน  โปรดกรอกรายละเอียด และลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ 
ข. แบบใดแบบหนึ่ง ส่วนผู้ถือหุ้นต่างชาติที่แต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 

(7) ท่านผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการจัด
ประชุมผูถื้อหุน้ไดใ้นค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 

(8) อนึ่ง บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 พร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.tnrcondom.com  ด้วยแล้ว จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตามวัน เวลา และสถานที่ข้างต้น โดยแผนท่ี
สถานท่ีจัดประชุมมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   
ขอแสดงความนับถือ 

  
 

 

  (นายมีชัย วีระไวทยะ)                                                                                                          
ประธานกรรมการ 
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