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ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 และโบนัสกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวัง
ถึงความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการ และกรรมการชุดย่อยแต่ละท่าน และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิคา่ตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ในรปูแบบค่าตอบแทนรายไตรมาส เบีย้ประชุม และเงินรางวัลประจ าปี (โบนัสกรรมการ) ส าหรับ
ปี 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 7 ล้านบาท (เจ็ดล้านบาท) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีอ านาจจัดสรรเงิน
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม   และบริษัทฯ มีการจัดท าประกันภัยความรับผิดของ
กรรมการและเจ้าหนา้ที่ (Directors and Officers Liability Insurance) ให้แก่กรรมการบริษัทฯ และผู้บรหิารของบริษัทฯ ซึ่ง
จัดเป็นค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงินท่ีคงเดิม  รายละเอยีดข้อมลูค่าตอบแทนเป็นดังน้ี 
 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
 

รายการ 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) วงเงินที่อนุมัติ วงเงินที่จ่ายจริง 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นตัวเงิน ไม่เกิน 7.00 ล้านบาท 6.066 ล้านบาท ไม่เกิน 7.00 ล้านบาท 

 

 ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน 
 
บริษัทฯ มีการจดัท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่ (Directors and Officers Liability Insurance) ให้แก่
กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในวงเงินจ ากัดความรับผิดชอบรวม 300 ล้านบาทต่อปีท้ังในปี 
2566 และปี 2567 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมม่ีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสวัสดิการในรูปแบบอื่นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่กรรมการ
บริษัทฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีได้กล่าวมาข้างต้น   
 
รายละเอียดของอัตราการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 และเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 
จากผลการด าเนินงานปี 2566 ที่จะเสนอจ่ายส าหรับปี 2567 มีดังนี ้
  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทนรายไตรมาส อัตราเบี้ยประชุม 
2566 2567 2566 2567 

ประธานกรรมการบรษิัทฯ 90,000  
บาท/ไตรมาส 

90,000  
บาท/ไตรมาส 

25,000  
บาท/ครั้ง 

25,000  
บาท/ครั้ง 

กรรมการบริษัทฯ 80,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

80,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

20,000  
บาท/คน/ครั้ง 

20,000  
บาท/คน/ครั้ง 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
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ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 และโบนัสกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวัง
ถึงความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการ และกรรมการชุดย่อยแต่ละท่าน และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิคา่ตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ในรปูแบบค่าตอบแทนรายไตรมาส เบีย้ประชุม และเงินรางวัลประจ าปี (โบนัสกรรมการ) ส าหรับ
ปี 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 7 ล้านบาท (เจ็ดล้านบาท) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีอ านาจจัดสรรเงิน
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม   และบริษัทฯ มีการจัดท าประกันภัยความรับผิดของ
กรรมการและเจ้าหนา้ที่ (Directors and Officers Liability Insurance) ให้แก่กรรมการบริษัทฯ และผู้บรหิารของบริษัทฯ ซึ่ง
จัดเป็นค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงินท่ีคงเดิม  รายละเอยีดข้อมลูค่าตอบแทนเป็นดังน้ี 
 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
 

รายการ 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) วงเงินที่อนุมัติ วงเงินที่จ่ายจริง 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นตัวเงิน ไม่เกิน 7.00 ล้านบาท 6.066 ล้านบาท ไม่เกิน 7.00 ล้านบาท 

 

 ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน 
 
บริษัทฯ มีการจดัท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่ (Directors and Officers Liability Insurance) ให้แก่
กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในวงเงินจ ากัดความรับผิดชอบรวม 300 ล้านบาทต่อปีท้ังในปี 
2566 และปี 2567 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมม่ีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสวัสดิการในรูปแบบอื่นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่กรรมการ
บริษัทฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีได้กล่าวมาข้างต้น   
 
รายละเอียดของอัตราการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 และเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 
จากผลการด าเนินงานปี 2566 ที่จะเสนอจ่ายส าหรับปี 2567 มีดังนี ้
  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทนรายไตรมาส อัตราเบี้ยประชุม 
2566 2567 2566 2567 

ประธานกรรมการบรษิัทฯ 90,000  
บาท/ไตรมาส 

90,000  
บาท/ไตรมาส 

25,000  
บาท/ครั้ง 

25,000  
บาท/ครั้ง 

กรรมการบริษัทฯ 80,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

80,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

20,000  
บาท/คน/ครั้ง 

20,000  
บาท/คน/ครั้ง 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทนรายไตรมาส อัตราเบี้ยประชุม 
2566 2567 2566 2567 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  
บาท/ไตรมาส 

25,000  
บาท/ไตรมาส 

25,000  
บาท/ครั้ง 

25,000  
บาท/ครั้ง 

กรรมการตรวจสอบ 20,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

20,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

20,000  
บาท/คน/ครั้ง 

20,000  
บาท/คน/ครั้ง 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทนรายไตรมาส อัตราเบี้ยประชุม 
2566 2567 2566 2567 

ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

16,000  
บาท/ไตรมาส 

16,000  
บาท/ไตรมาส 

6,000  
บาท/ครั้ง 

6,000  
บาท/ครั้ง 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

15,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

15,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

5,000  
บาท/คน/ครั้ง 

5,000  
บาท/คน/ครั้ง 

 
โบนัสกรรมการจากเงินปนัผลประจ าปี 2566 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง โบนัสที่เสนอ 
1 นายมีชัย วีระไวทยะ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
360,000.00 

2 นายอมร ดารารัตนโรจน ์ กรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

180,000.00 

3 นางอัมพร ปุรินทวรกุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

270,000.00 

4 นายนพรัตน ์ พานทองวิริยะกุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ 

270,000.00 

5 นายศิลป์ชัย รักษาพล กรรมการที่ไมไ่ดเ้ป็นผู้บริหาร 
 

180,000.00 

6 นายสมศักดิ ์ ดารารัตนโรจน ์ กรรมการที่ไมไ่ดเ้ป็นผู้บริหาร 
 

180,000.00 

7 นายสุรพล ดารารัตนโรจน ์ กรรมการที่ไมไ่ดเ้ป็นผู้บริหาร 
 

180,000.00 

8 นางสาวศิรินันท์ ดารารัตนโรจน ์ กรรมการบริหาร 
 

180,000.00 

   รวมทั้งสิ้น 1,800,000.00 
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ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 และโบนัสกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวัง
ถึงความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการ และกรรมการชุดย่อยแต่ละท่าน และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิคา่ตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ในรปูแบบค่าตอบแทนรายไตรมาส เบีย้ประชุม และเงินรางวัลประจ าปี (โบนัสกรรมการ) ส าหรับ
ปี 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 7 ล้านบาท (เจ็ดล้านบาท) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีอ านาจจัดสรรเงิน
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม   และบริษัทฯ มีการจัดท าประกันภัยความรับผิดของ
กรรมการและเจ้าหนา้ที่ (Directors and Officers Liability Insurance) ให้แก่กรรมการบริษัทฯ และผู้บรหิารของบริษัทฯ ซึ่ง
จัดเป็นค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงินท่ีคงเดิม  รายละเอยีดข้อมลูค่าตอบแทนเป็นดังน้ี 
 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
 

รายการ 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) วงเงินที่อนุมัติ วงเงินที่จ่ายจริง 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นตัวเงิน ไม่เกิน 7.00 ล้านบาท 6.066 ล้านบาท ไม่เกิน 7.00 ล้านบาท 

 

 ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน 
 
บริษัทฯ มีการจดัท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่ (Directors and Officers Liability Insurance) ให้แก่
กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในวงเงินจ ากัดความรับผิดชอบรวม 300 ล้านบาทต่อปีท้ังในปี 
2566 และปี 2567 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมม่ีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสวัสดิการในรูปแบบอื่นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่กรรมการ
บริษัทฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีได้กล่าวมาข้างต้น   
 
รายละเอียดของอัตราการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 และเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 
จากผลการด าเนินงานปี 2566 ที่จะเสนอจ่ายส าหรับปี 2567 มีดังนี ้
  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทนรายไตรมาส อัตราเบี้ยประชุม 
2566 2567 2566 2567 

ประธานกรรมการบริษัทฯ 90,000  
บาท/ไตรมาส 

90,000  
บาท/ไตรมาส 

25,000  
บาท/ครั้ง 

25,000  
บาท/ครั้ง 

กรรมการบริษัทฯ 80,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

80,000  
บาท/คน/ไตรมาส 

20,000  
บาท/คน/ครั้ง 

20,000  
บาท/คน/ครั้ง 
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