
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน)
  



 
 

 
 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
 
บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดกรอบนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยง วิธีกำร

ด ำเนินงำน และแผนกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
1. มุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และนโยบำยของบริษัทฯรวมทั้งช่ือเสียง 

และภำพลักษณ์ขององค์กร 
2.   จัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพสูงสุดและอยู่ในระดับที่สำมำรถยอมรับได้ 
3.   จัดให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4.   ส่งเสริมให้พนักงำนท่ัวท้ังองค์กรได้รับรู้และป้องกันควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นท้ังหมด 
5.   ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น ตำมสภำพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปท้ังจำกปัจจัย 
      ภำยในและภำยนอกองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 

            6.   ส่งเสริมให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมที่น ำไปสู่กำรสร้ำงสรรค์มูลค่ำให้แก่ 
                  องค์กร 
 
 จึงประกำศมำเพื่อทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันท่ี 10 สิงหำคม  พ.ศ. 2559 
            ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 

 
 
 

 
 
 

  


