
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายการงดให้และการรับของขวัญ 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน)
  



 

 

 

นโยบายการงดให้และการรับของขวัญ 
 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้จ ำกัด (มหำชน)  ให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี  และมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกรำยอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยดังกล่ำว และเป็น
กำรยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  สร้ำงบรรทัดฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส และเป็นธรรม บริษัทฯ ได้ก ำหนด 
“นโยบำยงดให้และกำรรับของขวัญ” โดยขอควำมร่วมมือจำกท่ำนกรุณำงดให้และรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด แก่ผู้บริหำร 
พนักงำน รวมถึงผู้ที่รับท ำงำนในนำมบริษัทฯ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
ข้อก าหนดส าหรับการด าเนินงาน 

1.  การรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด  
1.1 ห้ำมมิให้ผู้บริหำร พนักงำน รับ ขอรับเรี่ยไรของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำรให้บริกำรต้อนรับ กำรสนันสนุ

นทำงกำรเงิน รำงวัลใดๆ จำกคู่ค้ำ เจ้ำหนี้ หรือผู้มีส่วนได้เสียที่ท ำธุรกิจกับบริษัทฯ 
1.2 กำรขอสนับสนุนในรูปของเงินหรือสิ่งของ สำมำรถกระท ำได้ในลักษณะองค์กรกับองค์กร โดยต้องได้รับกำร

ลงนำมอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจลงนำมเท่ำนั้น 
1.3 เว้นแต่ในโอกำสหรือเทศกำลอันเป็นประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน โดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้น 

ต้องมีรำคำหรือมูลค่ำกำรรับไม่เกิน 3,000 บำท และ/หรือ มีควำมจ ำเป็นต้องรักษำสัมพันธภำพอันดี
ระหว่ำงบุคคล หรือระหว่ำงองค์กร 

1.4 ก ำหนดให้ผู้บริหำรระดับสูง (ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย) เป็นผู้แทนองค์กรในกำรรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด และ
น ำส่งต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) ผ่ำนหน่วยงำน ทรัพยำกรบุคคล (HR) หรือธุรกำร (Admin) 
ภำยใน 5 วัน  นับแต่วันที่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

1.5 ยกเว้น ของช ำร่วยในช่วงเทศกำลอันเป็นประเพณีนิยม บริษัทฯ อนุโลมให้พนักงำนสำมำรถรับได้ โดยมี
มูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท เช่น ปฏิทิน พวงกุญแจ สมุดบันทึก ฯลฯ ที่มีตรำสัญลักษณ์ขององค์กรนั้นระบุไว ้

2. การให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 
2.1   กำรให้สิ่งของ ก ำหนดให้ในโอกำสเทศกำลอันเป็นประเพณีนยิมที่คนท่ัวไปพึงปฏิบัติต่อกัน โดยสิ่งของหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดนั้น บริษัทฯ จะเปน็ผู้ด ำเนินกำรจัดหำซึ่งก ำหนดรำคำหรือมีมลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำท 
2.2   เพื่อหลีกเลี่ยงกำรน ำไปสู่กำรให้สินบน บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบควำมเหมำะสมก่อนด ำเนินกำร 

และก ำหนดให้ผู้บริหำรระดบัสูง เป็นผู้แทนองค์กรในกำรมอบสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 
 
ประกำศ ณ วันที่ 10 สิงหำคม  พ.ศ. 2559 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน เมื่อวันที่ 12 

พฤศจิกำยน 2568 
                                                                                                     

 

 

 


