
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน) 
  



 

 
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ำกัด (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทมีควำมมุ่งหมำยที่จะมีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของ
บริษัทน ำควำมลับและ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งต้องไม่ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของ
บริษัทโดยใช้ข้อมูลภำยใน ท้ังนี้ บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน ดังนี้ 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทเกี ่ยวกับหน้ำที ่ในกำรรำยงำนกำรถือครอง
หลักทรัพย์ของตนเอง คู ่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งกำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ
ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะจดัท ำ 
และเปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่เลขำนุกำรบริษัทใน
วันเดียวกันกับท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

3. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับทรำบข้อมูล
ภำยในที่เป็นสำระส ำคัญซึ่งมีผลหรืออำจมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์จะต้องงดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 30 วันก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ช่ัวโมงภำยหลังจำกที่ข้อมูล
ดังกล่ำวของบริษัทได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว และผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่ำวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทรำบ
จนกว่ำจะได้มีกำรแจ้งข้อมูลนั้นต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หำกมีกำรกระท ำอันฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบั ติดังกล่ำว
ข้ำงต้น บริษัทจะถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำมข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตั้งแต่ 
กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงให้พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน 
  นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในนี้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 มีนำคม 2559 เป็นต้นไปและที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำรับทรำบแล้ว เมื่อวันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 

 

 

 

 

 

 


