
 

 
 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน) 

  



 

 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ำกัด มีเจตนำรมณ์ที่จะด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของหลักกำรก ำกับ

กิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส ำคัญ และบริษัท

ยังตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นท้ังในฐำนะนักลงทุน และเจ้ำของบริษัท ดังนั้น เพื่อเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว 

บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู ้ถ ือหุ ้นในอัตรำไม่น้อยกว่ำร ้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิจำก 

งบเฉพำะกิจกำรภำยหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล และเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อบังคับ

ของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ 

ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็ น

กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำ

บริษัทมีก ำไรพอที่จะท ำเช่นนั้นได้ และให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลระกว่ำงกำลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในครำว

ถัดไป 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

ในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภำยใต้อ ำนำจกำรพิจำรณำอนุมัติของคณะกรรมกำร

บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะต้องค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน สภำพคล่อง กระแสเงินสด และ

สถำนะทำงกำรเงิน ตลอดจนแผนกำรลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทและที่

ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทั ้งนี ้ เพื ่อให้กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตำม  

หลักบรรษัทภิบำล มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีกำรจ่ำยเงินปันผล คณะกรรมกำรบริษัทย่อยแต่ละบริษัท

จะท ำกำรรำยงำนให้ท่ีประชุม คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 

  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทและบริษัทย่อยนีม้ีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 มีนำคม 2559 เป็นต้นไป
และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำรับทรำบแล้ว เมื่อวันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 

 

 

 

 

 

 


