
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน) 
  



 

 
 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 
บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ำกัด (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำง

ยั่งยืนภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมดูแล
เอำใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่ำกำร
ด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับกำรเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไป
ด้วย ท้ังนี้ บริษัทได้จัดท ำนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 82 หมวด ดังนี ้

 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทำงกำรค้ำ
ตำมหลักจริยธรรมในกำรประกอบกำรค้ำ กฎหมำย และหลักกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม
ใด ๆ ก็ตำมที่ขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำข้อมูลที่ควำมเป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำ กำรเรียก รับ 
และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทำงกำรค้ำในกำรจัดซื้อเครื่องจักร เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัทยังได้เคำรพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สินทำงปญัญำของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบำยให้บุคลำกรปฏิบัตติำมกฎหมำยหรือข้อก ำหนดเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สนิทำง
ปัญญำ อำทิ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทมีโครงกำรรณรงค์กำรส่งเสริม
และปลูกจิตใต้ส ำนึกให้แก่บุคลำกรของบริษัทในทุกระดับชั้นให้เกิดควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีกำรบริหำรกิจกำรบนพื้นฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร และปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยที่เกี ่ยวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั ่น กำรให้หรือรั บสินบนกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือ
ภำคเอกชน โดยบริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กระบวนกำรท ำงำน และสำยกำรบังคับ
บัญชำในแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมชัดเจน เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจและมีควำมรัดกุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำง
เหมำะสม นอกจำกน้ี บริษัทยังได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย 
ดังนี ้

1. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และ ให้มีกำรสอบทำนกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท มีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอ บ และให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 

3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งบุคคลที่ให้ควำม
ร่วมมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และฝ่ำยจัดกำรต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้ำที่ในกำรให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

                                                           
 



 

 
 

เพื ่อสื ่อสำรไปยังพนักงำนและผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและ
มำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนด
ของกฎหมำย 

5. ผู้ที่กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ และ
อำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำย 

6. บริษัทจัดให้มีกำรฝึกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทให้มี
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้ำนคุณธรรม ควำม
ซื่อสัตย์ควำมรับผิดชอบ และภำระหน้ำที่ของตน 

7. บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญำ คู่ค้ำ หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรำยงำนกำรละเมิด
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท 

8. บร ิษ ัทม ีนโยบำยในกำรสรรหำหร ือกำรค ัดเล ือกบ ุคลำกร กำรเล ื ่อนต  ำแหน่ง กำรฝ ึกอบรม  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทอย่ำงเป็น
ธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นภำยในองค์กร และเป็นกำรสร้ำงหลักประกันให้แก่
พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัท 

9. เพื ่อควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื ่องที่มีควำมเสี ่ยงสูงกับกำรเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชั ่นในเรื ่อง
ดังต่อไปนี้ ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวัง และตรวจสอบให้
แน่ชัด 
9.1. กำรให้ มอบหรือรับของก ำนัล และกำรเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำม

กฎหมำย เป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรค้ำปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่ำที่เหมำะสม 
9.2. กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกต้องตำมกฎหมำย 

โดยต้องม ั ่นใจว ่ำกำรให้หรือร ับเง ินบร ิจำค หร ือเง ินสนับสนุนดังกล ่ำวไม่ได้เป ็นกำร 
อ ำพรำงกำรติดสินบน 

9.3. ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดต่อ กำรเจรจำ กำรประมูล และกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ กับหน่วยงำน
ภำครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกต้องตำมกฎหมำย นอกจำกนี้ กรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของกำร
ด ำเนินกิจกำร 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ำจะเป็น
พนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพที่เท่ำ
เทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ 
กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม รวมถึงจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรคุกคำมทำงเพศ เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวัง
กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น และช่องทำงในกำรร้องเรียน
ส ำหรับผู้ที่ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควร  

ทั้งนี้ เพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทได้ด ำเนินกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิ
มนุษยชนและปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของบริษัทปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน 



 

 
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่

จะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทในอนำคต 
ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เคำรพสิทธิของพนักงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน 
2. จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำร

พิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม  
3. ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยจัดให้มีกำรจัดอบรม สัมมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเข้ำร่วมสัมมนำ 

และฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถศักยภำพของบุคลำกร รวมถึง
ปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บุคลำกร 

4. จัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำง ๆ ส ำหรับพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสุขภำพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงกำรให้เงิน
ช่วยเหลือประเภทต่ำง ๆ แก่พนักงำน เช่น ทุนกำรศึกษำแก่บุตร และเงินช่วยฌำปนกิจ เป็นต้น 

5. จัดให้มีบริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจำรณำจำกปัจจัยควำมเสี่ยง
ตำมระดับ อำยุ เพศ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล  

6. ด ำเนินกำรให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย และมีสุขอนำมัยในสถำนที่ ท ำงำนที่ดี โดยจัดให้มี
มำตรกำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้ำงให้พนักงำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงจัดกำร
ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมัยที่ดี และดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ มีควำม
ปลอดภัยอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือกำร
กระท ำท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนักงำนท่ีรำยงำนเรื่องดังกล่ำว 

 
5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนำสินค้ำของบริษัทเพื่อควำมพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำและยึดมั่นในกำรปฏิบัติต่อ
ลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสัตย์ ดังน้ี 

1. บริษัทค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำเป็นส ำคัญ โดยบริษัทมุ่งเน้นที่กำรใช้วัตถุดิบที่มีคุณภำพ 
และกำรผลิตที่มีมำตรฐำน เพื่อให้ลูกค้ำได้ใช้สินค้ำที่มีคุณภำพ ถูกสุขลักษณะอนำมัย และได้รับควำมพึง
พอใจสูงสุด  

2. บริษัทมีโครงกำรที่จะพัฒนำคิดค้นสินค้ำใหม่อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ เพื่อให้
ลูกค้ำได้ใช้สินค้ำท่ีหลำกหลำย มีคุณภำพและมำตรฐำน และตรงควำมต้องกำร  

3. บริษัทยึดมั่นในกำรตลำดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรให้ลูกค้ำได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ำ
ของบริษัทท่ีถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ำมีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอ
ในกำรตัดสินใจ  

4. บริษัทค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของลูกค้ำ และมุ่งมั ่นที่จะให้ลูกค้ำได้ใช้สินค้ำที่มีคุณภำพและมีควำม
ปลอดภัยตำมมำตรฐำนและกฎระเบียบข้อบังคับด้ำนควำมปลอดภัยในระดับสำกล และตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด  รวมถึงออกแบบ สร้ำงสรรค์ และพัฒนำสินค้ำอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ำมีควำมมั่นใจในคุณภำพ 
มำตรฐำน และควำมปลอดภัยของสินค้ำของบริษัท 



 

 
 

5. บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้ำสัมพันธ์เพื่อใช้ในกำรสื่อสำรติดต่อกับลูกค้ำ รวมถึงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณภำพของสินค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว 

6. บริษัทจะรักษำข้อมูลของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในทำงที่มิชอบ 
7. บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงลูกค้ำ และระหว่ำงลูกค้ำกับบริษัทให้

ยั่งยืน 
 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทด ำเนินกำรและควบคุมให้

กำรผลิตสินค้ำของบริษัทมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ ำงเคร่งครัด บริษัทยังด ำเนิน
กิจกำรภำยใต้แนวคิดกำรใส่ใจและรักษำสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นดูแลและพัฒนำกระบวนกำรผลิต และเลือกใช้วัสดุที่เปน็มิตร
กับธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม นอกจำกน้ี บริษัทยังให้ควำมส ำคัญต่อกำรลดของเสียจำกกระบวนกำรผลิต โดยยึดหลักกำรใช้ให้
น้อยหรือใช้เท่ำที่จ ำเป็น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีกำรหมุนเวียนกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงเกิดประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อ
กำรดูแลรักษำและหลีกเลี่ยงกำรท ำลำยสิ่งแวดล้อม จัดหำระบบรักษำสิ่งแวดล้อมทั้งที่ก ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบัติ และเป็น
อุปกรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่
สังคมอย่ำงแท้จริง  โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้  สร้ำงงำน สร้ำงคน ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบำยในกำรให้ควำม
ช่วยเหลือและพัฒนำสังคม ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่บริษัทเข้ำด ำเนินธุรกิจตำมควรแก่
กรณี รวมทั้งตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ด้วยควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย 
 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนกำรท ำงำนภำยในองค์กร และในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
องค์กร ซึ่งนวัตกรรมดังกล่ำวหมำยถึงกำรริเริ่มท ำสิ่งต่ำงๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ นอกจำกนี้ ยังอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำง
ควำมคิด หรือกำรผลิต เพื่อเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำเพิ่มให้แก่ธุรกิจ เป้ำหมำยของนวัตกรรมคือกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำ
ให้สิ่งต่ำงๆ เกิดควำมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ก่อให้เกิดผลผลิตที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงสูงสุด 
โดยบริษัทมีแนวทำงในกำรปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) ส ำรวจกระบวนกำรต่ำงๆ ของธุรกิจของบริษัทที่ด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบันว่ำ ก่อให้เกิดควำมเสี ่ยงหรือมี
ผลกระทบในทำงลบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่ำงไร พร้อมทั้งศึกษำหำแนวทำงแก้ไขเพื่อลดผลกระทบ
ดังกล่ำว นอกจำกนี้ บริษัทจะศึกษำ พิจำรณำ และวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงละเอียด และครอบคลุม
ทุกด้ำน เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำไปสู่กำรค้นพบนวัตกรรมทำงธุรกิจ 

(2) เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิง่แวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบกำร
รำยอื่นได้ปฏิบัติตำม 



 

 
 

(3) วิเครำะห์แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ตลอดจนพัฒนำนวัตกรรมอย่ำงสม ่ำเสมอ และอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรสร้ำง
โอกำสในกำรคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพื่อกำรเติบโตของบริษัท และเพื่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้บริโภค 

ทั้งนี้ กำรเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยกำรสื่อสำรและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้
รับทรำบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย เพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทเข้ำถึงกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่ำงท่ัวถึง 
 นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 มีนำคม 2559 เป็นต้นไปและที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำรับทรำบแล้ว เมื่อวันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวนเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


