
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน)
  



 
 

 
 
 

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้  จ ำกัด (“บริษัท”) ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำกำรตัดสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูง สุด

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กล่ำวคือ กำร

กระท ำใดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมจำก

กำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่พิจำรณำต้อง

แจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมในกำรพิจำรณำ รวมถึง

ไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมัติธุรกรรมนั้น ๆ  

  นโยบำยเกีย่วกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์นี้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 มีนำคม 2559 เป็น 

ต้นไปและที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำรับทรำบแล้ว เมื่อวันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 

 

 

 

 

 

  


