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สารต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจากประธานกรรมการบริหาร 
 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตรี้ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรที่ดี โดยพิจำรณำเห็นว่ำกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ จะสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมั่นและ

ควำมมั่นใจแก่ผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝำ่ยได้อย่ำงแท้จริง รวมทั้งจะช่วยสรำ้งควำมเติบโตอย่ำงยั่งยืนแก่บริษทัด้วย  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำกำรที่ธรุกิจจะเติบโตได้นั้น ส่วนหน่ึงต้องมสีังคมที่ปรำศจำกกำรทุจรติคอรร์ัปชัน ซึ่ง

ถือเป็นปัญหำอุปสรรดส ำคญัต่อกำรพัฒนำด้ำนต่ำงๆ เพรำะนอกจำกจะลดทอนควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของธุรกิจแล้ว ยัง

สร้ำงควำมเสียหำยแกส่ังคมและประเทศชำตโิดยรวม 

บริษัทจึงมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส่ รับผิดชอบต่อสังคม มีกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี

และสนบัสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รับชัน โดยจะปฏิเสธกำรให้สินนและรับสินบนอย่ำงสิ้นเชิง และมีกำรทบทวน

กระบวนกำรท ำงำนในทุกข้ันตอนอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบป้องกันควำมเสีย่งในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันใน

องค์กร  

ทั้งนี้บริษัทได้ประกำศเจตนำรมณอ์ย่ำงแน่วแน่ เมื่อวันท่ี 27 ตุลำคม 2560 เพื่อเข้ำเป็นแนวร่วมปฏบิัติของ

ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption via 

CAC) และได้รบักำรต่ออำยุกำรรบัรอง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 31 มีนำคม 2565  

บริษัทได้จดัท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่วนหน่ึงในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ ี เพื่อ

ยืนยันเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำยและระเบยีบที่เกีย่วข้องภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยบริษัทไม่

ยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ทัง้สิ้น ครอบคุมถึงธุรกิจและรำยกำรทั้งหมดในประเทศและทุกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมกัน

นี้ บริษัทได้ก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รับชัน ให้เป็นไปตำมนโยบำยนี ้ และบริษัทจะสอบทำน

ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยธุรกจิ และรักษำช่ือเสียงของบริษัท โดย

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมนโยบำยนี้โดยทั่วกัน 

 

 

  



 

 
 

ข้อมูลบริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตรี้ จ ากัด (มหาชน) 

  

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตรี้ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ก่อตั้งข้ึนตั้งแต่ปี มีวัตถุประสงค์เพือ่ผลติ 

ส่งออก และจัดจ ำหน่ำยถุงยำงอนำมัยและเจลหล่อลื่นท้ังในไทยและต่ำงประเทศ โดยมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

คุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริต เพือ่สร้ำงควำมเชื่อมั่นแกผู่้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ำย รวมทั้งสรำ้งควำมเตบิโตอย่ำงยั่งยืนแก่บริษัทฯ 

อย่ำงแท้จริง จวบจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ยังคงยึดถือหลักกำรดังกล่ำวเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจโดยเห็นได้จำกกำร

ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และหลกักำรพื้นฐำนของจรรยำบรรณธุรกิจ อันแสดงถึงควำมมุ่งมั่นของบรษิัทฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจ

โดยปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยถุงยำงอนำมัย และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องที่มีคุณภำพสูง มคีวำมหลำกหลำยเพื่อ

ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ทั่วโลก 

พันธกิจ (Mission) 

มุ่งมั่นเป็นผู้น ำระดับโลกด้ำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยถุงยำงอนำมัยและเจลหล่อลื่นท่ีมีคุณภำพสูง เพื่อ

ตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของลูกค้ำ โดยพัฒนำกระบวนกำรผลิต กำรบริกำร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม

อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมกำรฝึกอบรมพนักงำนทุกระดับให้มีควำมเข้ำใจในผลิตภัณฑ์ ด ำรงไว้ซึ่งคณุภำพ

และควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

จรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct) 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตรี้ จ ำกดั (“บริษัทฯ”) มีหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิซึ่งผู้บริหำร

และพนักงำนของบริษัทฯจะต้องยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในฐำนะตัวแทนของบริษัทฯ ดังนี ้

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯจะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้ำงผลกำรด ำเนินงำนที่ดี

และกำรเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว รวมทั้งด ำเนินกำรเปิดเผย

ข้อมูลด้วยควำมโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น  

8. พนักงาน  บริษัทฯจะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้

ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน ตลอดจนดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนโดยค ำนึงถึง

คุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และยึดมั่นปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนอย่ำง

เคร่งครัด นอกจำกนี้ บริษัทฯยังให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถและศักยภำพ

ของพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรจัดอบรม กำรสัมมนำ และกำรฝึกอบรม โดยให้โอกำสอย่ำง 

ทั่วถึงกับพนักงำนทุกคน และพยำยำมสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูงให้คงอยู่กับ

บริษัทฯเพื่อพัฒนำองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้ก ำหนดแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้ง



 

 
 

ปลูกฝังให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรห้ำมใช้ข้อมูล  

ภำยในอย่ำงเคร่งครัด เป็นต้น 

บริษัทฯเคำรพในควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน โดยจะไม่น ำข้อมูลส่วนตัว เช่น เงินเดือน ประวัติ

รักษำพยำบำล และประวัติครอบครัว เป็นต้น ไปเปิดเผยให้บุคคลภำยนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่

เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้องตำมข้อบังคับของกฎหมำย หรือได้รับควำมยินยอม

จำกพนักงำนท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 

 

9. คู่ค้า  บริษัทฯมีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกคู่ค้ำโดยกำรให้คู่ค้ำแข่งขันบนข้อมูลที่เท่ำเทียมกัน และคัดเลือกคู่

ค้ำด้วยควำมยุติธรรมภำยใต้หลักเกณฑ์ในกำรประเมินและคัดเลือกคู่ค้ำของบริษัท นอกจำกน้ี บริษัทฯยัง

ได้จัดท ำรูปแบบสัญญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญำทุกฝ่ำย และจัดให้มีระบบติดตำมเพื่อให้มั่นใจ

ว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำอย่ำงครบถ้วน และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

ขั้นตอนของกระบวนกำรจัดหำ โดยบริษัทฯซื้อสินค้ำจำกคู่ค้ำตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ ตลอดจนปฏิบัติตำม

สัญญำต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด 

10. ลูกค้า  บริษัทฯรับผิดชอบต่อลูกค้ำโดยกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำ รวมถึงกำรตอบสนองต่อควำม

ต้องกำรของลูกค้ำให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มำกที่สุด เพื่อมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ

ในระยะยำว นอกจำกน้ี บริษัทฯค ำนึงถึงสุขลักษณะและอนำมัยของลูกค้ำในกำรบริโภคสินคำ้ของบริษทัฯ 

และกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ำที่ถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้ำ โดยไม่โฆษณำเกินควำมเป็นจริงท่ีเป็นเหตุ

ให้ลูกค้ำเข้ำใจผิด รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทำงให้ลูกค้ำของบริษัทฯสำมำรถแจ้งปัญหำสินค้ำที่ไม่เหมำะสม

เพื่อที่บริษัทฯจะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหำเกี่ยวกับสินค้ำของบริษัทได้อย่ำงรวดเร็ว ตลอดจนรักษำ

ควำมลับของลูกค้ำ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

11. เจ้าหนี้  บริษัทฯจะปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ตำมสัญญำที่มีต่อเจ้ำหนี้เป็นส ำคัญ รวมทั้ง กำรช ำระคืนเงินต้น 

ดอกเบี้ยและกำรดูแลหลักประกันต่ำง ๆ ภำยใต้สัญญำที่เกี่ยวข้อง 

12. คู่แข่ง  บริษัทฯประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขันท่ีดี มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมำย รวมทั้งสนับสนุน

และส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม โดยไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับทำง

กำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล 

13. สังคมและ
ส่วนรวม 

บริษัทฯใส่ใจและให้ควำมส ำคัญต่อควำมปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของผู้คนที่มีส่วน

เกี ่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและควำม

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ ที่

เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี้ บริษัทฯพยำยำมเข้ำไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เป็นกำรสร้ำง

และรักษำไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคม  



 

 
 

หลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11 มีนำคม 2559 เป็นต้นไป และที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำรับทรำบแล้ว เมื่อวันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำทบทวนแล้ว เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2568 

  
 
 

  



 

 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

  

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและรับสินบนเพื่อผลประโยชน์ทำง

ธุรกิจ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำร    มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เข้ำลงนำมแสดงเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งบริษัทฯ   และบริษัทย่อยได้น ำเจตนำรมณ์ดังกล่ำว มำก ำหนดเพิ่มเติมในจรรยำบรรณของ

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รวมถึงแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยบริษัท

ฯ และบริษัทย่อยประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงคู่มือและแนวปฏิบัติลงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อ

สื่อสำรให้บุคลำกรของบริษัทฯทุกคน ต้องรับทรำบท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต      คอร์รัป

ชัน และแนวปฏิบัติที่ดีดังต่อไปนี้ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคน ยอมรับกำรทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและ

ทำงอ้อม ได้แก่  กำรรับสิ่งของ ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจำค กำรให้หรือรับสินบน กำรให้หรือรับกำร

สนับสนุนกำรช่วยเหลือ ทำงกำรเมือง กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก กำรว่ำจ้ำงพนักงำนรัฐ และ

เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ และผลประโยชน์    อ่ืนใด ให้แก่ตนเองและบุคลำกรของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ให้ครอบคลุมถึงพนักงำน คู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งในและต่ำงประเทศ และจัดให้มี กำรสอบทำน           

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

ค านิยาม  
การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด โดยกำรเสนอให้

สัญญำ กำรมอบให้กำรให้ค ำมั ่น กำรเรียกร้อง หรือรับ (ในรูปตัวเงิน/ทรัพย์สิน) หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมำะสมกับ

เจ้ำหน้ำที่รัฐ กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน คู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะ

โดยตรงหรือโดยอ้อมหรือกำรกระท ำพฤติกรรมใดๆ ที่ส่อไปในทำงทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำ

หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอันเป็นกำร ได้มำเพื่อรักษำไว้ซึ่งธุรกิจหรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพำะ หรือเพื่อให้ได้มำ

หรือรักษำไว้ซึ ่งผลประโยชน์อื ่นใดที ่ไม่เหมำะสมกับธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที ่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

การให้สินบน หมำยถึง กำรเสนอให้หรือรับสิ่งของ ของขวัญ รำงวัล หรือผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเอง 

หรือจำกบุคคลซึ่งต้องกำรให้โนม้นำ้วให้กระท ำกำรบำงอย่ำงที่ไม่สุจรติ ผิดกฎหมำยหรือผดิจรรยำบรรณของบริษัทฯ 

การให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ (Gift and Hospitality) หมำยถึง กำร

ให้ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำรบริกำรต้อนรับ กำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ส ำหรับรับรองลูกคำ้ คู่ค้ำ 

หุ้นส่วนทำงธุรกิจ หรือองค์กรอื่นๆ ซึ่งไม่เป็นกำรกระท ำท่ีกระทบกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ แต่เป็นไปตำมกฎหมำยที่

เกี่ยวข้อง เป็นกำรให้ในนำมบริษัทฯ ไม่ใช่ในนำมพนักงำน โดยเหมำะสมกับเทศกำล เช่น เทศกำรปีใหม่ สงกรำนต์ ตรุษจีน เป็น



 

 
 

ต้น ซึ่งถือเป็นธรรมเนยีมปกติ และเป็นไปอยำ่งเปิดเผย รวมทั้งรับไว้เนื่องจำกควำมจ ำเป็นทีไ่มส่ำมรถปฏิเสธได้ หรือเพื่อรักษำ

สัมพันธภำพที่ดตี่อธุรกิจ หรือไม่วำ่เหตผุลอื่นใด 

 

การให้ และรับการสนับสนุนที่เป็นตัวเงิน และรูปแบบอื่นๆที่ไม่ใช่ตัวเงิน (Sponsorship) หมำยถึง  

บริษัทฯ ให้ หรือขอรับกำรสนับสนุนท่ีเป็นตัวเงิน และรูปแบบอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน (สิ่งของ บัตรรก ำนลั ฯลฯ) เพื่อวัตถุประสงค์

เพื่อตรำสินค้ำ กำรสร้ำงช่ือเสยีงของบริษัทฯ กำรกระชับควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจ โดยกำรสนับสนนุต้องเป็นไปอย่ำงไปร่งใส 

ถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ถูกน ำไปใช้เพื่อกำรทุจริตคอรร์ัปชัน 

การให้บริจาค (Donations) หมำยถึง กำรบริจำคเงินหรือสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด ให้บุคคลหรอืนิติ

บุคคลใดท่ี  จัดตั้งขึ้น เช่น สมำคม มูลนิธิ องค์กร สำธำรณะ วัด โรงพยำบำล สถำนศึกษำ หรือองค์กรที่ท ำประโยชน์เพื่อสังคม 

อันมีวัตถุประสงค์  เพื่อจดัท ำสำธำรณะประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน หรือผลประโยชนจ์ำกองค์กรที่เข้ำไปให้กำร

สนับสนุน 

การรับบริจาค (Accepting Donations)  หมำยถึง กำรรับในรปูแบบของเงินสด สินค้ำ สินทรัพย์ เพื่อ

น ำไปบริจำคต่อองค์กรกำรกุศล 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมำยถึง กำรให้หรือกำรเสนอใหส้ิ่งของมีค่ำเช่น 

เงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืน ใดแก่นักกำรเมือง พรรคกำรเมอืง หรือบุคคล ตลอดจนกิจกรรมทำงกำร เมือง ไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงอ้อม 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมำยถึง สถำนกำรณ์ หรือกำรกระท ำท่ี กรรมกำร 

ผู้บริหำร หรือพนักงำนเกิดควำมขัดแย้งข้ึนระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตัวกับผลประโยชน์ของบริษัท อันส่งผลกระทบต่อกำร

ตัดสินใจ หรือกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีในต ำแหน่งท่ีรับผดิชอบอย่ำงไม่เปน็กลำง ซึ่งมีรูปแบบท่ีหลำกหลำยจนกระทั่งกลำยเป็นสิ่งที่

ปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไม่เห็นว่ำเป็นควำมผิด เช่น กำรท ำงำนอีกแห่งหนึ่งที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำร

เปลี่ยนสถำนท่ีท ำงำน 

ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) หมำยถงึ ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐอย่ำงไม่     เป็นทำงกำร และเป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่ำ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร 

หรือเป็นกำรกระตุ้นใหด้ ำเนินกำรรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดลุพินิจของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ และเป็นกำรกระท ำอัน

ชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ผู้นั้นรวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว 

การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ (Revolving Door) คือ กำรที่บุคคลจำกภำครัฐ หรือเคยเป็น

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ/นักกำรเมือง/ที่ปรึกษำของหน่วยงำนรัฐเข้ำไปท ำงำนในภำคเอกชนหรือบุคคลในภำคเอกชนเข้ำมำท ำงำนด้ำน

นโยบำยในภำครัฐ และอำจอำศัยควำมสัมพันธ์ หรือข้อมลูภำยในไปเอื้อประโยชน์แก่บริษัทเอกชน หรือก่อให้เกิดภำวะควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของกำรปฏิบัติหน้ำที่ท ำให้เกดิควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอร์รัปชันในแง่ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของ

ตัวบุคคลที่มีบทบำทหนำ้ที่ในท้ังสององค์กรโดยท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรรัฐท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลอย่ำงไม่เป็นกลำงหรือบุคลำกร

ในภำคเอกชนพยำยำมผลักดันใหน้โยบำยรัฐเอื้อประโยชน์แก่องค์กรของตน  



 

 
 

 
แนวทางการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับ และผู้เกี่ยวข้อง ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชัน และ จรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ

ทำงอ้อม โดยก ำหนดให้มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดังต่อไปนี้ 

 

1. บริษัทฯ ต้องก ำหนดให้มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำ พนักงำนทุกคนทุกระดับ มีส่วนใน กำรแสดงควำม 
คิดเห็น            เกี่ยวกับกำรปฏิบัติเพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันบรรลุตำมนโยบำยที่ก ำหนด
อย่ำงเหมำะสมตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
ของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและข้อก ำหนดของกฎหมำยในประเทศไทยโดย  
1) จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯและตรวจสอบกำรปฏิบัติที่ สอดคล้องกับกำร

ป้องกันควำมเสี่ยงน้ันให้เป็นไปตำมระบบควบคุมภำยในทุกไตรมำส  
2) จัดให้มีกำรปฐมนิเทศและกำรฝึกอบรมให้แก่บุคลำกร เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย มำตรกำร และ

ขั้นตอนปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
3) จัดให้มีระบบควบคุมภำยในเพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภำพและประสทิธิผลของนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

คอร์รัปชันซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนกำรเก็บบันทึกข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชี กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
กระบวนกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ 

4) จัดให้มีกำรรำยงำน กำรติดตำม และกำรทบทวนเกี่ยวกับกำรปฏบิัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันโดยมี
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อให้มั่นใจได้ ว่ำนโยบำยมีควำมครบถ้วน เพียงพอและทันต่อสภำวกำรณ ์

5) จัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรที่ปลอดภัยให้บุคลำกรของบริษัทฯ และผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยสำมำรถขอค ำแนะน ำแจ้ง
เบำะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับกำรทุจรติคอร์รปัชัน โดยมีมำตรกำรคุ้มครองสิทธิให้แก่ บุคคล
ดังกล่ำว 

6) จัดให้มีกำรสื่อสำรนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันท้ังภำยในและภำยนอกบริษัทฯ เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติ
ตำมในวงกว้ำง ซึ่งรวมตัวแทนทำงธุรกิจ น ำนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ 

 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องให้ควำมส ำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน แ ละต้อง         
ปฏิบัติหน้ำที่ของตนเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เท่ำนั้น เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) 
โดย 
1) ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ของตนด้วยควำมโปร่งใส อันหมำยรวมถึงกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบกำรปฏบิัติ

หน้ำท่ีจำกบริษัทฯ หรือจำกหนว่ยงำนท่ีเกี่ยวข้องตลอดเวลำ 
2) กำรจ่ำยเงินหรือให้สิ่งของมีค่ำ หรือบริกำร อำทิ ของขวัญ (Gifts) ควำมบันเทิง (Entertainment) กำรท่องเที่ยว 

(Travel) ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รัฐต่ำงประเทศ และผูเ้กี่ยวข้อง ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมเพื่อให้บุคคลนั้น 
กระท ำกำร หรือละเว้นกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรผิดกฎหมำย เป็นกำรกระท ำท่ีไม่สมควรปฏิบัติอย่ำงยิ่ง ทั้งนี้ รวมถึง
ไม่ควรส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บคุคลอื่นมีกำรกระท ำดังกล่ำวด้วย 

3) ในกำรจัดซื้อ จัดจำ้ง ต้องด ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอนตำมระเบยีบของบริษัทฯ มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  



 

 
 

4) กำรใช้จ่ำยในกำรเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจและกำรใช้จ่ำยอื่นๆที่เกีย่วข้องกับกำรปฏิบัตติำมสัญญำทำงธุรกจิสำมำรถ             
กระท ำได้ตำมระเบียบปฏิบตัิก ำหนด แต่ต้องใช้จ่ำยอย่ำงสมเหตผุลและมีกำรตรวจสอบได้ 

 

ทั้งนี้ เพื่อให้มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันน ำไปสู่กำรปฏิบัตอิย่ำงทัว่ถึงทั้งองค์กร บริษัทฯต้องจัดให้

มีกระบวนกำรสนับสนุนเพือ่ป้องกันกำรเกิดทุจริตคอรร์ัปชันท่ีเพียงพอ ได้แก่ กระบวนกำรในกำรตรวจสอบงำนขำยและ 

กำรตลำด กำรจดัซื้อ จัดจ้ำง กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงินและกำรบัญชี เป็นต้น โดยก ำหนดให้ระเบยีบปฏิบตัิภำยใน

องค์กรต้องมีกำรควบคุมภำยในทีค่รอบคลมุกำรป้องกันกำรเกดิทุจรติคอร์รัปชันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  



 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือ และแนวปฏิบัติ 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
  



 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

ค าอธิบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

1. คณะกรรมกำรบริษัท แสดงควำมมุ่งมั่นต่อกำร

ต่อต้ำน                กำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 

2. ประธำนกรรมกำรฯ แสดงเจตนำรมณ์เพื่อเข้ำ

รับกำรรบัรอง 

    มำตรำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 

3. คณะกรรมบริษัทแต่งตั้งให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบฯ สอบทำนแบบ  

   ประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรำกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตคอรร์ัปชัน 

 

4. คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำสอบทำน

แบบประเมินตนเองและ      

   รำยงำนให้ คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 

 

5. ทุกหน่วยงำนมีควำมรับผิดชอบในกำรต่อต้ำน

กำรทุจริตคอร์รัปชัน   

    โดยมีหน้ำท่ีปฏิบตัิตำมแบบประเมิน 

 

6. มีกำรตรวจประเมินทุกปี  

 

 

 

 

  

   เริม่ตน้ 

คณะกรรมการบรษัิท แสดงความมุง่มั่นตอ่การตอ่ตา้น                

การทจุรติคอรร์ปัชนั 

ประธานกรรมการฯ แสดงเจตนารมณเ์พื่อเขา้รบัการรบัรอง

มาตราการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

คอรร์ปัชนั BOD แตง่ตัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบฯ สอบทานแบบประเมิน

ตนเองเก่ียวกบัมาตราการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานแบบประเมินตนเองและ

รายงานให ้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ ทกุหนว่ยงานมคีวามรบัผิดชอบในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

โดยมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามแบบประเมิน 

มีการตรวจประเมินทกุปี 

    สิน้สดุ 



 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

เพือ่ป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตคอร์รัปชันท่ีอำจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของ

บริษัทฯ ต้องปฏิบัตติำมนโยบำยดงัต่อไปนี ้

1) กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจรติคอรร์ัปชัน ให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรก ำกับดูแล
กิจกำรและ จรรยำบรรณธรุกิจ นโยบำยและแนวปฏิบัตติ่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุม่ ระเบียบ คู่มือปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง 
และแนวทำงปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะก ำหนดขึ้นต่อไป 

2) นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตนี้ ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
3) ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเสีย่ง อันอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รปัชันท่ัวท้ังองค์กร เป็นประจ ำทุกไตรมำส 
4) เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องควำมเสี่ยงกับกำรทจุริตคอรร์ัปชัน กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน       

ของบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมระมดัระวังในเรื่องต่อไปนี ้
 

การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (Gift and Hospitality) 

1) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ไม่ขอ/เรียกร้อง  หรือขอรับเรี่ยไรของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำร
ให้บริกำรต้อนรับ หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งในส่วนท่ีเป็นกำรเงิน รำงวัลใดๆ จำกคูค่้ำ เจ้ำหนี้ หรือผู้มสี่วนได้เสียที่ท ำ
ธุรกิจกับบริษัทฯ เว้นแตเ่ป็นกำรรบัตำม โอกำส ขนบธรรมเนียม หรอืเทศกำลอันเป็นประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน 
โดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ต้องมีรำคำ       หรือมูลค่ำกำรรบัไม่เกิน 3,000 บำท/คน/ครั้ง 

2) กรณีรบัของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดเกินกว่ำมูลคำ่ที่ก ำหนด และ/หรือจ ำเป็นต้องรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อรักษำสัมพันธภำพอันดีระหว่ำงบุคคล หรือระหว่ำงองค์กร ก ำหนดให้ผู้บรหิำรระดับสูง (ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/
ผู้จัดกำรฝ่ำย) หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำรระดับสูง เป็นผู้แทนองค์กรในกำรรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด
ดังกล่ำว 

3) แผนกทรัพยำกรบคุคลเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรรับ และจดัเก็บของขวัญในตู้ที่มีกุญแจล๊อคท่ีจัดเตรยีมไว้ โดย
ก ำหนดให้รองผู้จดักำรแผนกทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้ถือกุญแจตูด้ังกลำ่ว ภำยหลังที่ได้รับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืน
ใด ส่งมอบให้แผนกทรัพยำกรจัดเก็บภำยใน 5 วัน และบันทึกรำยละเอียด และจ ำนวนของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่ได้รับ และลงนำมผูส้่งมอบในทะเบียนคุมของขวัญที่แผนกทรัพยำกรบุคลล 

4) ส ำหรับของช ำร่วยในช่วงเทศกำลอันเป็นประเพณีนิยม บริษัทฯ อนุโลมให้พนักงำนสำมำรถรับได้ โดยมีมูลค่ำ                    
ไม่เกิน 3,000 บำท/คน/ครั้ง เช่น ปฏิทิน พวงกุญแจ สมุดบันทึก ฯลฯ ที่มีตรำสัญลักษณ์ขององค์กรนัน้ระบุไว้ 

 

การให้ของขวัญ  

1) กำรให้ของขวัญก ำหนดให้ในโอกำสเทศกำลอันเป็นประเพณีนยิมที่คนท่ัวไปพึงปฏิบัติต่อกัน โดยของขวัญนั้น บริษัท 
จะเป็นผูด้ ำเนินกำรจัดหำซึ่งก ำหนดรำคำหรือมีมลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำท/คน/ครั้ง 

 

2) กรณีให้ของขวัญมลูค่ำเกินกว่ำมลูค่ำที่ก ำหนด และ/หรือจ ำเป็นต้องรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อรักษำ
สัมพันธภำพอันดรีะหว่ำงบุคคล หรือระหว่ำงองค์กร ก ำหนดให้หน่วยงำนระบุวัตถุประสงค์ในเอกสำรประกอบกำร



 

 
 

เบิกค่ำใช้จ่ำยส ำหรับจดัซื้อ/จดัหำของขวัญ เช่น ใบขอซื้อ หรือ แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน เป็นต้น น ำเสนอให้ผู้อ ำนำจ
อนุมัติตำมระเบียบอ ำนำจกำรด ำเนินงำน และกำรอนุมตั ิ

3) ส ำหรับของขวัญที่จัดเตรียมตำมเทศกำล หรือตำมโอกำสที่สำมำรถก ำหนดรอบในกำรส ำรวจได้ เช่น เทศกำรปีใหม่ 
สงกรำนต์ ตรุษจีน เป็นต้น ก ำหนดให้แผนกทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้รบัผิดชอบในกำรจัดเก็บของขวัญในตู้ที่มีกุญแจ
ล๊อคท่ีจัดเตรียมไว้ โดยก ำหนดให้รองผู้จัดกำรแผนกทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้ถือกุญแจตู้ดังกล่ำว และก ำหนดให้
หน่วยงำนท่ีท ำกำรร้องขอของขวัญตำมจ ำนวนที่ส ำรวจไว้มำเบิกของขวัญที่แผนกทรัพยำกรบุคคล และบันทึกจ ำนวน
ของขวัญที่เบิก และลงนำมผู้เบิกในทะเบียนคุมของขวัญที่แผนกทรพัยำกรบุคลล 

4) แผนกทรัพยำกรบคุคล หรือแผนกธุรกำร (Admin) หรือหน่วยงำนท่ีได้รับมอบหมำยท ำกำรส ำรวจจ ำนวนของขวัญ
แต่ละแผนก และจัดท ำบันทึกภำยในเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ/จดัหำของขวัญจำกประธำนเจ้ำหน้ำบริหำร (CEO) ก่อน
ด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงตำมแนวทำงที่บริษัทก ำหนดต่อไป   

5)  เพื่อหลีกเลีย่งกำรน ำไปสู่กำรให้สนิบน บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบควำมเหมำะสมก่อนด ำเนินกำร และ              
ก ำหนดให้ผู้บริหำรระดับสูง เป็นผูแ้ทนองค์กรในกำรมอบสิ่งของหรอืประโยชน์อ่ืนใด 
 

การขอเบิกค่าเลี้ยงรับรอง ค่าเลี้ยงต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ส าหรับรับรองลูกค้า คู่ค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ หรือองค์กร

อื่นๆ 

1) ผู้บริหำรระดับสูง ผู้จัดกำรฝ่ำย หรือผู้ปฏิบตัิงำนท่ีไดร้ับมอบหมำยจำกผู้บริหำรระดับสูงสำมำรถด ำเนนิกำรเลีย้ง
รับรอง หรือเลี้ยงต้อนรับลูกค้ำ คูค้้ำ หุ้นส่วนทำงธุรกิจ หรือองค์กรอื่นๆ ได้ตำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัทฯ และ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเป็นกำรรกัษำสัมพันธภำพที่ดตี่อธุรกิจ และเป็นไปอย่ำง
เปิดเผย ไม่เป็นกำรกระท ำท่ีกระทบกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

2) ภำยหลังจำกกำรที่เลี้ยงรับรอง หน่วยงำนท่ีเลี้ยงรับรองจัดท ำเอกสำรกำรเบิกค่ำใช้จ่ำย โดยระบุข้อมลูที่ส ำคญัใน
แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ได้แก่ หน่วยงำน/ลูกค้ำท่ีได้มีกำรเลี้ยงรับรอง จ ำนวนเงิน วันท่ีเลี้ยงรับรอง และ
วัตถุประสงค์ของกำรเลีย้งรับรอง พร้อมแนบหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบแทนใบเสร็จรับเงิน ใบแจ้ง
หนี้ เป็นต้น น ำเสนอน ำเสนอใหผู้อ้ ำนำจอนุมัติตำมระเบียบอ ำนำจกำรด ำเนินงำน และกำรอนุมัติ  และน ำส่ง
หลักฐำนประกอบกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยให้ฝ่ำยบญัชีและฝ่ำยกำรเงินตรวจสอบตำมขั้นตอนกำรเบิก-จ่ำยเงินตำมล ำดับ 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 

1) ผู้ปฏิบัติงำนท่ีได้รบัมอบหมำยต้องจัดท ำเอกสำรกำรเบิกค่ำใช้จ่ำย โดยระบุข้อมูลที่ส ำคัญในแบบฟอรม์กำรช ำระเงิน 
ได้แก่ ช่ือบุคคล/หน่วยงำนผู้รับบริจำค วัตถุประสงค์ จ ำนวนเงิน วันท่ีด ำเนินกำร พร้อมแนบหลกัฐำนกำรขอรับ
บริจำค หรือกำรขอควำมอนุเครำะห์จำกบริษัทฯ น ำเสนอให้ผู้อ ำนำจอนุมัติตำมระเบียบอ ำนำจกำรด ำเนินงำน และ
กำรอนุมัติ และน ำส่งหลักฐำนประกอบกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยใหฝ้่ำยบญัชีและฝ่ำยกำรเงินตรวจสอบตำมขัน้ตอนกำรเบิก-
จ่ำยเงินตำมล ำดบั 

2) กำรบริจำคต้องด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ รวมถึงหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับ
นโยบำยด ้ำนส ังคม ช ุมชน และส ิ ่ งแวดล ้อม หร ือก ิจกรรมเพ ื ่อส ่งเสร ิมกำรพัฒนำส ู ่ควำมย ั ่ งย ืนของ  
บริษัทฯ  หรือเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 



 

 
 

3) ไม่ใช้เป็นข้ออ้ำงส ำหรับกำรทุจรติคอร์รัปชัน 
4) ไม่มีวัตถุประสงค์แอบแฝงเพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบหรือสร้ำงแรงจูงใจในกำรเอื้อประโยชน์ทำงธุรกิจ 
5) ไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

 

การรับบริจาค บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยในกำรรับบริจำค โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ใหโ้ดยไม่หวังผลตอบแทนซึง่ทำงบริษัทฯ มีกำร

สื่อสำรนโยบำยดังกล่ำวให้พนักงำนรับทรำบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ฝ่ำยบรหิำร หัวหน้ำงำน มีหน้ำที่ในกำรก ำกับ ดูแล ให้พนักงำนใน

สำยงำนปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 

1) การให้การสนับสนนุที่เป็นตัวเงิน และรูปแบบอื่นๆ ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน (Sponsorship) บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนท่ี
เป็นตัวเงิน และรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน (สิ่งของ บัตรรก ำนัล ฯลฯ) เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรสร้ำงช่ือเสียงบริษัทฯ 
กระชับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ โดยกำรสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ถูกน ำไปใช้เพื่อ
กำรทุจริตคอร์รัปชัน 

2) กำรขอเบิกเงินสนับสนุน และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน ให้จัดท ำเอกสำรประกอบกำรเบิกเงินสนับสนนุ โดยโดย
ระบุข้อมูลทีส่ ำคญัในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ได้แก่ ระบุช่ือหน่วยงำนท่ีขอรับกำรสนับสนุน มลูค่ำ วัตถุประสงค์ของ
กำรสนับสนุน และแนบหลักฐำนกำรร้องขอกำรสนับสนุนจำกบริษัท เพื่อใช้ประกอบกำรตัดสินใจ น ำเสนอประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร (CEO) หรือผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพิจำรณำอนุมตัิ และน ำส่งหลักฐำนประกอบกำรเบิกใหฝ้่ำยบัญชีและ
ฝ่ำยกำรเงินตรวจสอบตำมขั้นตอนกำรเบิก-จ่ำยเงินตำมล ำดับ  

3) ผู้ขอเบิกเงินสนับสนุน และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน ต้องติดตำมหลักฐำนกำรรับเงิน / สิ่งของที่สนบัสนุนเพื่อให้
มั่นใจว่ำเงิน/สิ่งของที่ให้กำรสนับสนุนถูกส่งมอบให้กับหน่วยงำนที่รับกำรสนับสนุนครบถ้วน ถูกน ำไปใช้ตรงตำม
วัตถุประสงค์ และให้น ำส่งหลักฐำน เช่น ภำพถ่ำย Email เป็นต้น ให้ฝ่ำยบญัชีและฝ่ำยกำรเงิน เพื่อจดัเก็บเป็น
เอกสำร/หลักฐำนกำรให้เงินสนับสนุน 

 

1) การรับการสนับสนนุที่เป็นตัวเงิน และรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน (Sponsorship)บริษัทฯ รับกำรสนับสนุนที่
เป็นตัวเงิน และรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน (สิ่งของ บัตรรก ำนัล ฯลฯ) โดยสำมำรถกระท ำได้ในลักษณะองค์กร กับ
องค์กรเท่ำน้ัน เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรสร้ำงช่ือเสียงบริษัทฯ กระชับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ โดยกำรสนับสนุนต้อง
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย  

2) ผู้ร้องขอจัดท ำเอกสำรขอควำมอนุเครำะห์ โดยระบุช่ือหน่วยงำนท่ีขอสนับสนุน มลูค่ำ วัตถุประสงค์ของกำรขอรับ
สนับสนุน และแนบเอกสำรส ำคัญที่ใช้ประกอบกำรตัดสินใจ น ำเสนอผู้มีอ ำนำจตำจตำมสำยงำนในกำรพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมของรำยละเอียดกำรรับเงิน / สิ่งของสนับสนุน ว่ำเปน็ไปตำมวตัถุประสงค์ของกำรขอสนับสนุนท่ี
บริษัทฯ ก ำหนด 

3) เงิน / สิ่งของที่ได้รับกำรสนับสนุน ต้องเป็นรูปแบบเช็ค หรือกำรโอนเงินเข้ำบัญชีบริษัทฯ เท่ำนั้น โดยก ำหนดให้ผูม้ี
อ ำนำจตำมสำยงำนเป็นผู้ก ำกับตดิตำมว่ำมีกำรน ำเงิน / สิ่งของที่ได้รบักำรสนับสนุน ไปใช้กับกิจกรรมตำม
วัตถุประสงค์ที่ร้องขอจริง 

4) ผู้ร้องขอจัดท ำหนังสือขอบคณุ พรอ้มน ำส่งหลักฐำนกำรรับกำรสนบัสนุนให้ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินตรวจสอบควำม
ถูกต้อง เพื่อจัดท ำใบเสร็จรับเงินสง่ให้กับผู้สนับสนุน 

 



 

 
 

ด้านการเมือง  

1) บริษัทฯ ด ำเนินธรุกิจด้วยควำมเปน็กลำงทำงกำรเมือง ไมเ่ข้ำไปมีส่วนร่วมและฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมือง
หนึ่ง  หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น ำเงินทุนหรือทรพัยำกรของบริษัทฯ ไปใช้ สนับสนนุไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยมีข้อก ำหนด และแนวปฏิบัติทำงด้ำนกำรเมือง ดังนี้ 
 บริษัทฯ เคำรพสิทธิส่วนบุคคลในกำรมีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกจิกรรมกำรกำรเมืองต่ำง ๆ ของพนักงำนเป็นกำร

ส่วนตัว โดยพนักงำนต้องกระท ำนอกเวลำงำน ไม่แอบอ้ำงช่ือเสียง และไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ในกำรกระท ำ
กำรดังกล่ำว  

 ห้ำมผู้บังคับบญัชำพนักงำนทุกระดับ สั่งกำรหรือโน้มน้ำวด้วยวิธีใดๆ ที่ท ำให้พนักงำน และผู้ใต้บังคับบัญชำเข้ำ
ร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมืองทุกประเภท และหลีกเลี่ยงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเมืองในสถำนท่ีท ำงำน 
หรือในเวลำงำนอันอำจท ำให้เกดิควำมขัดแย้งทำงควำมคิด 

 

การท าธุรกรรมร่วมกับคู่ค้า คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

1) ห้ำมให้สินบนหรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่คำ้ คู่สญัญำ หน่วยงำนภำครัฐ หรือหนว่ยงำนท่ีด ำเนิน 
ธุรกิจกับบริษัทฯ ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส และตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนดไว ้

2) เพื่อป้องกันกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ไม่แสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรปฏิบตัิงำน ไม่ใช้โอกำส หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์  ของตนเองและ
บุคคลอื่น รักษำควำมลับทำงกำรคำ้ และไมป่ระกอบธรุกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือมลีักษณะเดียวกัน เพื่อให้มั่นใจว่ำ
ไม่มรีำยกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น 

3) กำรจัดซื้อจดัจ้ำง ต้องระบุวัตถปุระสงค์ของกำรจดัซื้อจัดจ้ำงอย่ำงชัดเจน มีกำรเปรียบเทียบรำคำจำกผู้ขำย/ผู้
ให้บริกำร อย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย รวมถึงน ำเสนอให้ผู้บังคับบญัชำตำมสำยงำนพิจำรณำควำม
เหมำะสม และกำรอนุมัติต้องเป็นไปตำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำง ด้ำนกำรขำย กำรตลำด (ในประเทศ) ท ำกำรส่งหนังสือแจ้งกำรสื่อสำรนโยบำยโครงกำร

แนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชัน (CAC) ให้คู่ค้ำ ทั้งในด้ำนกำรซื้อและด้ำนกำรขำย ลงนำมรับทรำบ และตดิตำมกำรตอบ

กลับจำกคู่ค้ำ รวมถึงจัดท ำรำยงำนสรุปจ ำนวนคูค่้ำที่ไดร้ับแจ้งมำตรกำร และจ ำนวนทีไ่ดร้ับกำรตอบรับจำกคู่ค้ำปลีะ 

1 ครั้ง เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

 

ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) 

1) บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจำ่ยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยจะไมด่ ำเนินกำรใดๆ 
และไม่ยอมรับกำรกระท ำใดๆ เพื่อแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธรุกิจ โดยอ้ำงอิงตำมพระรำชบญัญัติ
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 

 

  



 

 
 

การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ  

1) บริษัทฯ ไมม่ีนโยบำยกำรจ้ำงหรือแต่งตั้งเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐที่ยังอยู่ในต ำแหนงเข้ำมำปฏิบัติงำนภำยในบริษัทฯ  
2) ก ำหนดระยะเวลำเว้นวรรค (Cooling-off period) เป็นเวลำ 2 ปีส ำหรับกำรแต่งตั้งอดีต เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐที่ออกจำก

ต ำแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท ำงำนให้กับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่ เกีย่วข้องกับบริษัทฯ โดยตรง 
3) ควรระบุข้อห้ำมในกำรท ำหน้ำที่และวิธีปฏิบตัิเพื่อป้องกันกำรใช้อ ำนำจในทำงมิชอบหรือ ประเด็นที่มีผลประโยชน์

ขัดแย้ง เช่น กำรเปดิเผยควำมลับของหน่วยงำนของรัฐที่ตนเคย สังกัด กำร lobby เพื่อไดร้ับประโยชน์ในทำงที่มิชอบ 
กำรถูกมอบหมำยให้ติดต่อหน่วยงำน เดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น  

4) เพิ่มควำมโปร่งใสของกำรแต่งตั้งโดยกำรเปิดเผยข้อมลูรำยนำมและประวัติของบุคคลทีเ่คยเป็นอดีตเจำ้หน้ำท่ี              
ของรัฐที่ได้รับกำรแต่งตั้งมำเป็นที่ปรึกษำ/กรรมกำร/ผู้บริหำรของบริษัท พร้อมระบเุหตผุลกำรแต่งตัง้บุคคลเหล่ำนั้น
ใน เอกสำรเผยแพร่ของบริษัทฯ 
 

การจัดท ารายงานทางการเงิน 

1) ให้มีกระบวนท่ีโปร่งใสและถูกต้อง ตลอดจนจัดให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดกำรปฏิบัติทีไ่มเ่หมำะสม 

2) รำยกำรบันทึกบญัชีต่ำง ๆ ต้องมีรำยละเอียดที่เหมำะสม ถูกต้อง มีกำรระบรุำยกำรจ่ำย กำรซื้อขำย กำรจัดกำร
สินทรัพย์ วัตถุประสงค์กำรท ำรำยกำรที่ชัดเจน ไม่มีกำรปลอมแปลงกำรบันทึกบัญชีและ เอกสำรที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปิดบังรำยกำรธุรกรรมที่แท้จริง 

3) มีกระบวนกำรสอบยันข้อมลูกำรบนัทึกรำยกำรบญัชีหรือข้อมูลในระบบสำรสนเทศมำกกว่ำหนึ่งหน่วยงำน ท ำให้เกิด
กำรตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกัน และป้องกันไม่ใหเ้กิดกำรปฏิบัติทีไ่ม่เหมำะสม 
 

กระบวนการสรรหาบุคลากร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ที่สะทอ้นให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น

ของบริษัทฯ ต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตตอร์รปัชัน ดังนี้ 

1) การสรรหาบุคลากร 
1.1) มีกำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรรม หรือตรวจสอบบคุคลอ้ำงอิง เพื่อให้แน่ใจในเบื้องต้นว่ำบุคคลที่บริษัทฯ 

จะพิจำรณำรับเป็นพนักงำนนั้นมีควำมประพฤติและทัศนคติที่ดีก่อนด ำเนินกำรลงนำมสัญญำจ้ำงงำน 
1.2) มีกำรสมัภำษณ์เมื่อพนักงำนลำออก โดยกำรสัมภำษณ์ครอบคลมุถึงควำมกังวลเกี่ยวกับกำรท ำทุจริตในบริษัทที่

พนักงำนประสบพบเห็นระหวำ่งกำรปฏิบัติงำน 
2) การฝึกอบรม แผนกทรัพยำกรบุคคลจัดท ำแนวทำงและช่องทำงในกำรสื่อสำรเพื่อปลูกจิตส ำนึกแก่บุคลำกรของ

บริษัทฯ โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์ปรับชัน รวมถึงด้ำนจริยธรรม เพื่อส่งเสรมิควำมซื่อสัตย์ สุจรติ โดยสื่อให้เห็น
ควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ว่ำกำรทุจริตคอรร์ัปชันเป็นสิ่งท่ีผดิยอมรับไม่ได้ และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1) หลักกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ต้องมีควำมเหมำะสมและเป็นธรรมตำมโนบำยกำรบริหำรงำนทรพัยำกร

บุคคล 



 

 
 

3.2) ก ำหนดให้เรื่องจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในดัชนีช้ีวัดเพื่อประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน 

3.3) ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรทจุริตคอรร์ัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำให้
บริษัทฯ สูญเสยีโอกำส ทำงธุรกิจ 
 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนหลีกเลียงกำรท ำรำยกำรที่เกีย่วโยงกับตนเอง ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ กำรปฏิบตัิหน้ำที่และกำรด ำรงต ำแหน่งต้องไม่ขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ กำรตัดสินใจ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจของบริษัทฯ ต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

2) กำรกระท ำและกำรตัดสินใจใดๆ ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดับ จะต้องปรำศจำกอิทธิพลของควำม
ต้องกำรส่วนตัว หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนนั้นๆ ไม่ว่ำโดยครอบครัวหรือของ
ผู้อื่น และใช้รำคำที่ยตุิธรรม เหมำะสม เสมือนท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก เมื่อต้องตัดสินใจหรืออนุมตัิรำยกำรที่
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้รำยงำนผู้บังคับบญัชำหรือผูม้สี่วนร่วมในกำรอนมุัติและให้ถอนตัวจำกกำรมี
ส่วนร่วมในรำยกำรนั้นๆ 

3) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนควรจะเปดิเผยรำยกำรธรุกิจหรือกิจกำรที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับ
ครอบครัว หรือญำติพี่น้อง ผู้อยู่ในอุปกำระ หรือกระท ำผ่ำนผู้อื่น ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งผลประโยชน์ทำงธุรกิจ
กับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

4) ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ต้องรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบทันทีถึงกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของตน และ/หรือ
ของบุคคลที่มีควำมเกีย่วข้อง อันเป็นส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทฯ รวมทั้งต้องรำยงำน
กำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม นอกจำกน้ี มีหน้ำท่ีต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ในเรื่องกำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำ
รำยกำรเกี่ยวโยงกัน 
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอำศัยข้อมลูอันเป็นควำมลับของ

บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงำน รำยได้ รำยงำนทำงกำรเงิน มติที่ประชุม กำรคำดคะเนทำงธุรกิจ ผลงำนจำกกำร

ทดลองค้นคว้ำ กำรประมลูรำคำเพื่อประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น ไม่วำ่จะท ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำยหรือไม่ก็ตำม 

      5)    การจัดท ารายงานทางการเงิน ให้มีกระบวนท่ีโปร่งใสและถูกต้อง ตลอดจนจดัให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในที่

เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ เพือ่ป้องกันไม่ให้เกิดกำรปฏิบัติทีไ่ม่เหมำะสม 

1) รำยกำรบันทึกบญัชีต่ำง ๆ ต้องมีรำยละเอียดที่เหมำะสม ถูกต้อง มีกำรระบรุำยกำรจ่ำย กำรซื้อขำย กำรจัดกำร
สินทรัพย์ วัตถุประสงค์กำรท ำรำยกำรที่ชัดเจน ไม่มีกำรปลอมแปลงกำรบันทึกบัญชีและเอกสำรที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปิดบังรำยกำรธุรกรรมที่แท้จริง 

2) มีกระบวนกำรสอบยันข้อมลูกำรบนัทึกรำยกำรบญัชีหรือข้อมูลในระบบสำรสนเทศมำกกว่ำหนึ่งหน่วยงำน ท ำให้เกิด
กำรตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกัน และป้องกันไม่ใหเ้กิดกำรปฏิบัติทีไ่ม่เหมำะสม 

  



 

 
 

การสื่อสารภายใน 

1) ให้พนักงำนทรำบนโยบำยและแนวปฏิบัติเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปชันผ่ำนกำรอบรม หรือติดป้ำยประกำศ 
หรือแจกจ่ำย และจัดเก็บไว้ในระบบฐำนข้อมูลของบริษัทฯ  

2) ให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน ลงนำมยอมรับกำรน ำนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจรติคอรร์ัปชันไปปฏิบตัิอย่ำงเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 

 

การสื่อสารภายนอก 

1) จัดท ำเอกสำรนโยบำยและแนวปฏบิัติเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน เป็นเอกสำรแนบท้ำยสญัญำระหว่ำง
บริษัทฯ กับบุคคลผู้ท ำหน้ำที่แทนบริษัทฯ ท่ีปรึกษำ นำยหน้ำ คูส่ัญญำ คู่ค้ำ 

2) เผยแพรไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 

การขอค าแนะน า บริษัทจดัให้มีชอ่งทำงที่ปลอดภัยและสำมำรถเข้ำถึงได้ เพื่อให้พนักงำนและบุคคลอืน่ ๆ ขอค ำแนะน ำ

เกี่ยวกับกำรปฏบิัติตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจรติคอรร์ัปชัน และแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือร้องเรียน โดยมั่นใจใจได้ว่ำผู้

แจ้งจะไดร้ับกำรคุ้มครองอย่ำงเหมำะสม และจดัให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตำมทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง ดังนี้ 

1) หำกผู้ใดมีข้อสงสัยหรือต้องกำรค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรปฏิบัตติำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ัปชัน กรรมกำร 
ผู้บริหำร พนักงำน และผูเ้กี่ยวข้อง สำมำรถปฏิบัตไิด้ ดังนี ้
1.1) ขอค ำปรึกษำกับ เลขำนุกำรบริษัทฯ 

 โทรศัพท์ : 022-108888 
 ส่งจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์มำทีเ่ลขำนุกำรบริษัท Email : ir@tnrcondom.com  
 ส่งจดหมำยทำงไปรษณีย์ น ำส่งที่: เลขำนุกำรบริษัทฯ เลขที่ 1 ถนนเจริญรำษฎร์ แขวงทุ่งวัดดอน เขต

สำทร กรุงเทพ10120 
 ส่งจดหมำยใส่ในกล่องรับควำมคิดเห็น 

1.2) ผู้ขอค ำแนะน ำสำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ แต่อย่ำงไรกต็ำมกำรระบุชื่อผู้ขอค ำแนะน ำ จะท ำให้
สำมำรถสื่อสำรข้อแนะน ำตอบกลบัถึงผู้ขอค ำแนะน ำได้ได้โดยตรง และรวดเร็วเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจเกีย่วกบัแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 

1) การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่สงสัยว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำย
และมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปชัน กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีหนำ้ที่แจ้งเบำะแส
มำยังช่องทำงกำรสื่อสำรดังต่อไปนี้ 
ส่งจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์มำที่ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ส่งจดหมำยทำงไปรษณีย์ น ำส่งที่ : ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์

อินดัสตรี้ จ ำกัด (มหำชน) 1 ถนนเจริญรำษฎร์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 

10120 กล่องรับข้อเสนอแนะ ควำมคิดเห็น และข้อร้องเรียนภำยในบริษัทฯ  



 

 
 

2) ในกรณีต้องรำยงำนประเด็นท่ีพบอย่ำงเร่งด่วน กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผู้เกี่ยวข้อง มีหน้ำท่ีแจ้งให้ 
ผู้บริหำรระดับสูงหรือคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ ตำมช่องทำงกำรสื่อสำรที่กล่ำวไว ้

 

การจัดการเร่ืองท่ีได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน   เลขำนุกำรบรษิัทฯ จะเป็นผูร้ับผดิชอบรวบรวมเอกสำรที่ได้รับจำกช่องทำง

ดังกล่ำว เพ่ือสรุปข้อเสนอแนะ และประเด็นต่ำง ๆ ทั้งหมด เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำร และบริษัทฯ 

มีหลักเกณฑ์ในกำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน เพื่อให้เกิดกระบวนกำรยุติธรรมในกำรพิจำรณำสอบสวน และกำรพิจำรณำลงโทษ

ผู้กระท ำควำมผดิ แต่กรณีที่มีหลักฐำนปรำกฏชัดแจ้งเพียงพอว่ำผู้แจง้เบำะแสหรือผูร้้องเรียนแจ้งเรื่องโดยเจตนำไมสุ่จริต อำจต้อง

ได้รับโทษตำมแต่ละกรณี ดังนี ้

1) หำกเป็นพนักงำนจะถูกด ำเนินกำรสืบสวน สอบสวนเพ่ือพิจำรณำลงโทษ ตำมระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน
ของบริษัทฯ 

2) หำกเป็นบุคคลภำยนอกและส่งผลให้บริษัทฯ ไดร้ับควำมเสียหำย บรษิัทฯ อำจพิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกับผู้
แจ้งเบำะแสหรือผูร้้องเรียนด้วย 

 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

1) เพือ่เป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลที่กระท ำโดยเจตนำสุจรติ บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่ หรือ 
ข้อมูลใดๆทีส่ำมำรถระบตุัวผูร้้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษำข้อมูลผูร้้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ 
จ ำกัดเฉพำะผู้มีหนำ้ทีร่ับผดิชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนนั้น เท่ำทีส่ำมำรถเข้ำถึงข้อมูลดังกลำ่วได้  

2) ในกรณีทีม่ีกำรร้องเรียนกำรกระท ำที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชันของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรนั้น ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลตวักลำงขึ้น โดยกรรมกำรที่มีส่วนเกีย่วข้องจะไม่มี 
สิทธิไดร้ับทรำบข้อมลู และท ำหนำ้ที่คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำร
สืบสวน หำข้อเท็จจริง ไม่ใหไ้ดร้ับควำมเดือดร้อน อันตรำยใด อันเกดิจำกกำรแจ้งเบำะแสร้องเรียน  กำรเป็นพยำน 
กำรให้ข้อมูล โดยขอให้ผูร้้องเรียนส่งเรื่องร้องเรยีนมำยังกรรมกำรบริษัทท่ีไม่มสี่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องทีร่้องเรียนได้
โดยตรง 

3) บริษัทฯ มีนโยบำยไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือผลทำงลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รปัชัน แม้ว่ำกำรกระท ำน้ันจะ
ท ำให้ทำงบริษัทฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

 

ขั้นตอนการสอบสวน 

1) เมื่อไดร้ับกำรแจ้งเบำะแส คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวน ข้อเท็จจริง 
2) ระหว่ำงกำรสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจมอบหมำยให้ตัวแทน แจ้งผลควำมคืบหน้ำเป็นระยะให้

ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนทรำบ 
3) หำกสืบสวนข้อเทจ็จริงแล้วพบว่ำข้อมูลหลักฐำนทีม่ี มีเหตุอันควรเชือ่ได้ว่ำผู้ที่ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตจริง 

บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำ ได้รับทรำบข้อกล่ำวหำและให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำพสิูจน์ตนเอง โดยหำข้อมูลหรือ 
หลักฐำนเพิ่มเติมเพื่อแสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกับกำรกระท ำอันทุจริตตำมที่ถูกกลำ่วหำ 
 



 

 
 

หำกผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตจริง กำรทุจริตนั้นถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอรร์ัปชัน 

โดยจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบรษิัทฯ ผู้กระท ำผิดจะต้องไดร้ับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบยีบบริษัทฯ ที่ก ำหนดไว้ 

และหำกกำรกระท ำทุจริตดังกล่ำวนั้นผิดกฎหมำย ผู้กระท ำผิดอำจจะต้องไดร้ับโทษทำงกฎหมำยระยะเวลำในกำรพิจำรณำ

สอบสวน ก ำหนดให้แล้วเสร็จภำยใน 7 วัน นับจำกวันท่ีพบประเด็นบทลงโทษ 

นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชันถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ และเป็นส่วนหน่ึงของกำรปฏิบัตติำมกฎหมำยของประเทศไทย โดยกรณีที่ผู้กระท ำควำมผดิ
เป็นพนักงำน ย่อมถูกสอบสวนและพิจำรณำโทษทำงวินัย รวมถึงจะถูกเลิกจ้ำงโดยไม่ไดร้ับค่ำจำ้ง แต่ถ้ำในกรณีที่ผู้กระท ำ
ควำมผิดเป็น กรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บรหิำร จะถูกสอบสวนทำงวินัย ถูกปลดออกจำกต ำแหน่ง และถูกด ำเนินคดีตำม
กฎหมำยด้วย  

 

 

  


