
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จัดตั้งขึ้นเพื่อท ำหน้ำที่สรรหำบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท รวมทั้งพิจำรณำรูปแบบ และหลักเกณฑ์กำร
จ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงเพื่อเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ หรือ
น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

 
2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำฯ ประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนอย่ำงน้อย 31 คน ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 

คน ท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรสรรหำ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรสรรหำฯ เลือกกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ซึ่งเป็น

กรรมกำรอิสระ 1 คน ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ และแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำฯ เพื่อ
ช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำฯ เกี่ยวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่ง
เอกสำรประกอบกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

 
3. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาฯ  

กรรมกำรสรรหำฯ ต้องเป็นบุคคลผู้ที่มีคณุสมบตัิ ดังนี ้
(1) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอที่จะ

อุทิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่แก่บริษัทได้ 
(2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำ

เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท 
ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต 
4. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ  3. ข้ำงต้น เพื่อด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรสรรหำฯ  โดยกรรมกำรสรรหำฯ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

กรรมกำรบริษัท (กรณีกรรมกำรสรรหำฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทด้วย) ทั้งนี้ กรรมกำรสรรหำฯ ซึ่งพ้น
ต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรสรรหำฯ ได้อีก 

ในกรณีที่กรรมกำรสรรหำฯ ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระได้ ซึ่งจะส่งผล
ให้มีจ ำนวนกรรมกำรสรรหำฯ ต ่ำกว่ำ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งกรรมกำรสรรหำฯ รำยใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรือ
อย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรสรรหำฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรสรรหำฯ  

 
 
 

                                                           
 



 

 
 

 

5. อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
(1) ก ำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร และพิจำรณำคัดเลือกผู้ที่มีควำมเหมำะสมในด้ำน

ควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้ง และ/หรือ น ำเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

(2) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำน เพื่อให้แน่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน 

(3) พิจำรณำรูปแบบและกระบวนกำรในกำรพัฒนำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของ
บริษัทและสภำวกำรณ์  

(4) พิจำรณำรูปแบบและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน (ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออ่ืนใด) ของ
กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้เหมำะสม เป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

(5) พิจำรณำรูปและหลักเกณฑ์กำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ หรือใบส ำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ ้นให้แก่
กรรมกำรและพนักงำนเพื่อให้เกิดกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคคลำกรที่มีคุณภำพได้อย่ำง
แท้จริง แต่ในขณะเดียวกันต้องเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นด้วย 

(6) พิจำรณำเกณฑ์ประเมินผลประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบ 

(7) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำฯ ให้
สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

(8) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนด 
 
6. การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำฯ ตำมที่ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ เห็นสมควร แต่ให้มีกำร
ประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำฯ ให้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ หรือบุคคลซึ่งได้รับ
มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรสรรหำฯ ทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่
น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมกำรสรรหำฯ ได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน 
เพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สำมำรถแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

 
 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง 
(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำฯ  ต้องมีกรรมกำรสรรหำฯ เข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ

จ ำนวนกรรมกำรสรรหำฯ ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรสรรหำฯ ซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรสรรหำฯ คนใดคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่
ประชุม 

(2) กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 



 

 
 

(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรสรรหำฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรรมกำรสรรหำฯ 
ซึ่งมีส่วนได้เสียงในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

(4) ให้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ เป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใน 
ครำวถัดไปเพื่อทรำบทุกครั้ง 
  

กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำฯ นี ้ให้มีผลใช้บังคับตั ้งแต่วันที ่ 11 มีนำคม 2559 เป็นต้นไป และที ่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำรับทรำบแล้ว เมื่อวันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน 
เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


