
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอ์ินดัสตรี ้จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมกำรบริหำรจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทให้
เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน ข้อบังคับ และค ำสั่งใด ๆ รวมทั้งเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ภำยใต้กรอบที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท  

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยสมำชิกไม่เกิน 7 คน โดยกรรมกำรบริหำรไม่จ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรบริษัท 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรบริหำรเลือกกรรมกำรบริหำร 1 คน ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และ
แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรเกี่ยวกับกำรนัดหมำยกำร
ประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

กรรมกำรบริหำรต้องเป็นบุคคลผู้มคีุณสมบัติ ดังนี ้

(4) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศ
ควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่แก่บริษัทได้ 

(5) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

(6) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำ
เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท 
ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

4. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3. ข้ำงต้น เพื่อด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริหำร โดยกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัท (กรณีกรรมกำรบริหำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทด้วย) ทั้งนี้ กรรมกำรบริหำรซึ่งพ้นต ำแหน่งตำมวำระ
อำจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรได้อีก 

ในกรณีที่กรรมกำรบริหำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระได้ ซึ่งจะส่งผล
ให้มีจ ำนวนกรรมกำรบริหำรต ่ำกว่ำ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรรำยใหม่ให้มีจ ำนวนครบถ้วนในทันที
หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ ำนวนกรรมกำรบริหำรไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบริหำร 



 

 
 

5. อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

(9) จัดท ำและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจ
กำรบริหำรงำนเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ และด ำเนินกำรตำมที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมถึงตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

(10) เป็นผู้บริหำรจัดกำรและควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระ  

(11) อนุมัติกำรเข้ำท ำสัญญำและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น กำรซื้อ
ขำย กำรลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำม
วัตถุประสงค์ของบริษัท) ภำยในวงเงินตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนุมัติ (Table of Authorization) หรือตำมที่คณะกรรมกำร
ก ำหนด   

(12) อนุมัติกำรกู้ยืมเงิน และกำรขอสินเชื่อใด ๆ จำกสถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืม ตลอดจนกำรจ ำน ำ จ ำนอง 
หรือเข้ำเป็นผู้ค ้ำประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภำยในวงเงินตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนุมัติ (Table of Authorization) 
หรือตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

(13) อนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยอยู่ภำยใต้กรอบงบประมำณ 
ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละปี 

(14) ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึ้นเงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนัส 
ค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จรำงวัลของพนักงำน  

(15) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนด 

(16) มอบอ ำนำจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำร 

ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้นจะไม่มลีักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติ
รำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติไว้ 

6. การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร แต่ให้มีกำรประชุม
อย่ำงน้อย 1 ครั้งทุก ๆ ระยะเวลำ 3 เดือน 

(2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมำย 
ส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรบริหำรทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 
วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมกำรบริหำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท ให้สำมำรถแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 



 
 

 
 
 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง 

(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ต้องมีกรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบริหำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรบริหำรซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรบริหำรคนใดคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชุม 

(2) กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 

(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรรมกำรบริหำรซึ่งมี
ส่วนได้เสียงในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกัน  ให้ประธำนในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

(4) ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครำว
ถัดไปเพื่อทรำบทุกครั้ง 

 กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรนี้ใหม้ีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11 มีนำคม 2559 เป็นต้นไป และที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำรับทรำบแล้ว เมื่อวันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


