
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน)  
  



 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกำรจัดกำรของบริษัท รวมถึงกำรก ำหนดทิศทำง นโยบำย 

และกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น และกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ชุดย่อยต่ำง ๆ ของบริษัท  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย 
ข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอีกด้วย 

2. องค์ประกอบ 
องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทไม่จ ำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท  

(2) คณะกรรมกำรบริษัทให้มีจ ำนวนตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน
อย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้นต้องมีถิ ่นที่อยู ่ใน
รำชอำณำจักร 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด แต่ต้อง 
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท และในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นสมควร อำจพิจำรณำเลือกกรรมกำรอีกคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทก็ได้ 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
กรรมกำรของบริษัทต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำอย่ำง
เพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่บริษัทได้ 

(2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แส ดงถึงกำรขำด
ควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วนหรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบ
ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(1) กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมที่บริษัทก ำหนด และเป็ นไปตำม
แนวทำงที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และต้องเป็นบุคคลซึ่งสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นทุกรำยได้เท่ำเทียมกัน เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  นอกจำกนั้น ยังต้องสำมำรถเข้ำร่วม
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระได้  



 

 

ทั้งนี ้ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรที่ไม่ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำรเป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร  
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้มีอ ำนำจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะให้มีข้อจ ำกัดในกำร 
แสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้น 
ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้
มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีม่ีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ
สองปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจดังกล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือ
ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม 
ค ้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นใดในท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมี
ภำระหนี้ท่ีต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่
จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม ส ำหรับกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว 
ให้นับรวมภำระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมี 
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมลีักษณะดังกลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รบักำรแต่งตั้ง 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรอืท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 



 

 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

(ซ) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีรับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพ
อย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(ฌ) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

4. การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ท ำกำรสรรหำและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3. ข้ำงต้น เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยจะน ำเสนอชื่อบุคคลดังกล่ำวต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำเลือกตั้งต่อไป 

(2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมกำรบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนต ำแหน่ง
กรรมกำรที่ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3. ข้ำงต้น เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ำรับต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในกรณี
ดังกล่ำวให้อยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง 

(3) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม โดย
กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและ
ปีที ่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกกัน ส่วนปีต่อ ๆ ไปให้กรรมกำรคนที่อยู ่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็น  
ผู้ออกจำกต ำแหน่ง 

นอกจำกกรณีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวแล้ว กรรมกำรบริษัทอำจพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(ก) ตำย 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชน

จ ำกัดหรือมีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำร
กิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
(จ) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
กรรมกำรบริษัทคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท 

5. อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะผู้แทนของผู้ถือหุ้นมีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้ำที่และก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ



 

 

รักษำสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกรำย และมีหน้ำที่ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยปฎิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย   

(2) ก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำง
กำรบริหำรจัดกำร และอ ำนำจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตำมที่ฝ่ำยจัดกำรน ำเสนอ รวมถึงก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและ
ผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด
ไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพ่ิมมูลค่ำสูงสุดให้แก่บริษัท บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น 

(3) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอเพื่อให้บรรลุกลยุทธ์  
และเป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ รวมถึงดูแลระบบกลไกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรให้มีควำมเหมำะสม 

(4) ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึ้นเงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนัส 
ค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จรำงวัลของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

(5) ด ำเนินกำรให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงำนบัญชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และจัดให้มีกำร
รำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ
และเหมำะสม และระบบจัดเก็บเอกสำรที่ท ำให้สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลได้ในภำยหลัง 

(6) รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
(7) พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องได้รับกำร

พิจำรณำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ และกำรด ำเนินงำนใด ๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

(8) พิจำรณำอนุมัติและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้อง
พิจำรณำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

(9) พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(10) พิจำรณำก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก ำกับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยมมีำตรกำรรองรับและวิธีลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบรษิัทย่อยอย่ำง
เหมำะสม รวมทั้งติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 

(11) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย  
ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ำกับบริษัท หรือมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย
เพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมกำรรำยดังกล่ำวแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ 

(12) ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปช่ัน และจัดให้มีกำรปรับใช้นโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(13) แต่งต ั ้งคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ
คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทตำมควำมเหมำะสม 

(14) แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

(15) ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอกหำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตัดสินใจที่เหมำะสม 
(16) จัดท ำรำยงำนประจ ำปี และรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะทำงกำรเงิน

และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(17) จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี

ของบริษัท 



 

 

(18) พิจำรณำอนุมัติเรื่องต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 
อย่ำงเป็นธรรม 

(19) มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื ่นใดปฏิบัต ิกำรอย่ำงหนึ ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบริษัท 

ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็น 
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ  
อนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย 
และหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติไว้ 

6. การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยหนึ่งครั้งในทุก ๆ ระยะเวลำ 3 เดือน โดยก ำหนดวันประชุม 
ไว้ล่วงหน้ำตลอดทั้งปีและอำจมีกำรประชุมวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น 

(2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ประธำนกรรมกำรหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือ  
นัดประชุม พร้อมระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม 
เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้
สำมำรถแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

(3) กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย
ออกจำกท่ีประชุมระหว่ำงพิจำรณำเรื่องนั้น ๆ เพื่อเปิดโอกำสให้ท่ีประชุมได้อภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ 
 
7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบริษัททั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ได้ หำกมีรองประธำนกรรมกำรบริษัทอยู่ในที่ประชุม ให้รองประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม 
แต่หำกไม่มีรองประธำนกรรมกำรบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริษัทซึ่งมำ
ประชุมเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชุม  

(2) กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 
(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน เว้นแต่

กรรมกำรบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกัน ให้
ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงช้ีขำด 

 กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภำคม 2559 เป็นต้นไป 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 

 


