
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.         วัตถุประสงค ์
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรอิสระที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลและ

ตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั ้งก ำรจัดท ำรำยงำนทำง 
กำรเงิน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและน่ำเช่ือถือ 

 
2.          องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 
1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่สอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้

ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเลือกกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับ
กำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และกำรบันทึกรำยงำนกำร
ประชุม 

 
3.         คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นผู้มีคณุสมบัติ ดังนี ้
(1) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด 
(2) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้มีอ ำนำจตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 
(3) ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
(4) เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที ่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ และมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในด้ำนบัญชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียงพอที่จะสำมำรถท ำ
หน้ำท่ีสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 

 
4.        การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดย 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบ
ซึ่งพ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบได้อีก 

ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระได้ ซึ่งจะ
ส่งผลให้บริษัทมีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบต ่ำกว่ำ 3 คน ให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้ง
กรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ เพื่อให้มีจ ำนวนครบถ้วนทันทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบ
ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
5.         อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 



 

 

(2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 
audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
กำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกำศของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
พร้อมทั้งเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5) พิจำรณำรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใ ห้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับและประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/กฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(6) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำง
น้อยดังต่อไปนี้  

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและ

ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและมีผลใช้บังคับกับ
บริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่

และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
(7) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ 
(8) ตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงหรือน ำ

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยในงำนตรวจสอบ  
(9) หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ 

ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 



 

 

(ข) กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกำศของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องและมีผลใช้บังคับกับบริษัท และ/หรือธุรกิจ
ของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำร
ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(10) ให้ควำมเห็นต่อฝ่ำยจัดกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้ง เลิกจ้ำง ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และอัตรำของ 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

(11) สอบทำน ทบทวน และให้ควำมเห็นเกี่ยวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
และกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 

(12) สอบทำน และให้ควำมเห็นในรำยงำนผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
และกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันประจ ำปีของบริษัท 

(13) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

6.         การประชุม 
(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ครั้ง ทุก ๆ ระยะเวลำ 3 เดือน ตำมรอบระยะเวลำ

กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งนี้ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นพิเศษได้หำกมีกำรร้องขอจำกกรรมกำรตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบัญชี หรือ
ประธำนกรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นต้องหำรือร่วมกัน 

(2) ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดให้มีกำรประชุมเฉพำะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม
ประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอำจจัดเป็นกำรประชุมพิเศษเพิ่มจำกกำรประชุมปกติ หรือจัดกำรประชุมกับผู้สอบบัญชี
โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมเป็นวำระหนึ่งของกำรประชุมปกติของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีวำระอื่น ๆ อยู่ด้วยก็ได้ 

(3) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งได้รับ
มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่
น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน 
เพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สำมำรถแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

 
7.        องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท ำหน้ำที ่เป็น
ประธำนในท่ีประชุม 

(2) กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 
(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรรมกำร

ตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียงในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำน
ในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 



 

 

(4) ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใน  
ครำวถัดไปเพื่อทรำบทุกครั้ง 

 
กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภำคม 2559 เป็นต้นไป และ ทีป่ระชุม

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวน เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


